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Gaji pokok Tunjangan dan Insentif dan Penentuan Remunerasi di Saya Saya mampu tetap Pekerjaan Saya sangat Saya sering

yang saya fasilitas yang saya bonus diberikan remunerasi tempat saya bekerja menjalani bekerja dengan saya fokus merasa waktu

terima sesuai terima cukup untuk berdasarkan dilakukan  bersaing dengan pekerjaan baik meskipun memiliki ketika berjalan

No. dengan jabatan mendukung pekerjaan pencapaian berdasarkan aturan dengan industri No. dengan menghadapi makna bagi sedang cepat saat

Resp saya (X1,1) saya (X1,2)  kinerja (X1,3) yang jelas (X1,4) sejenis (X1,5) Resp semangat (X2,1) tekanan (X2,2) diri saya (X2,3) bekerja (X2,4)  bekerja (X2,5)  

REM1 REM2 REM3 REM4 REM5 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5

1 4 4 3 4 4 1 5 5 5 5 5

2 4 4 4 5 4 2 4 4 4 4 4

3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5

4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5

6 3 3 3 3 3 6 3 3 4 4 3

7 4 4 4 4 4 7 4 4 4 4 4

8 4 3 4 4 3 8 4 3 4 4 3

9 5 5 5 5 5 9 5 5 5 5 5

10 3 4 4 4 3 10 5 4 4 4 4

11 4 4 4 3 4 11 5 5 5 5 5

12 3 3 3 3 3 12 4 4 3 4 3

13 3 3 4 3 3 13 4 4 4 4 4

14 5 5 5 5 3 14 5 5 5 5 5

15 4 3 3 4 3 15 5 4 2 4 5

16 3 4 4 4 3 16 5 5 3 4 4

17 4 4 4 3 4 17 4 4 5 4 4

18 3 2 4 4 3 18 3 3 3 4 3

19 4 4 4 4 4 19 5 4 4 4 4

20 3 3 3 3 3 20 4 4 4 4 3

21 3 3 3 4 4 21 4 4 3 4 4

22 4 4 5 3 3 22 4 4 4 4 5

23 4 4 4 4 3 23 5 4 5 4 3

24 3 3 4 3 3 24 5 4 4 5 4

25 4 4 4 3 3 25 5 3 5 5 5

26 4 3 5 4 5 26 5 5 5 4 5

27 4 4 5 5 4 27 5 5 5 5 4

28 4 5 5 5 4 28 5 5 5 5 5

29 4 4 4 3 3 29 4 4 3 4 3

30 2 2 2 3 3 30 5 4 4 4 5

31 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4

32 4 4 5 5 5 32 4 4 5 5 5

33 5 5 5 5 3 33 5 5 5 5 5
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Gaji pokok Tunjangan dan Insentif dan Penentuan Remunerasi di Saya Saya mampu tetap Pekerjaan Saya sangat Saya sering

yang saya fasilitas yang saya bonus diberikan remunerasi tempat saya bekerja menjalani bekerja dengan saya fokus merasa waktu

terima sesuai terima cukup untuk berdasarkan dilakukan  bersaing dengan pekerjaan baik meskipun memiliki ketika berjalan

No. dengan jabatan mendukung pekerjaan pencapaian berdasarkan aturan dengan industri No. dengan menghadapi makna bagi sedang cepat saat

Resp saya (X1,1) saya (X1,2)  kinerja (X1,3) yang jelas (X1,4) sejenis (X1,5) Resp semangat (X2,1) tekanan (X2,2) diri saya (X2,3) bekerja (X2,4)  bekerja (X2,5)  

REM1 REM2 REM3 REM4 REM5 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5

34 5 5 5 5 3 34 5 4 4 5 5

35 4 4 4 5 4 35 5 4 4 4 4

36 4 2 5 4 3 36 5 4 5 5 5

37 4 4 4 3 3 37 4 4 4 4 5

38 4 3 4 4 3 38 4 4 5 4 5

39 3 3 3 3 3 39 4 4 3 3 3

40 4 4 5 5 3 40 5 4 4 4 4

41 3 4 5 5 4 41 5 5 4 5 5

42 4 3 3 3 3 42 4 4 4 4 4

43 4 5 5 4 3 43 4 4 5 4 5

44 3 4 4 4 3 44 4 4 4 4 3

45 4 4 4 4 4 45 4 4 4 4 4

46 3 2 4 3 3 46 5 4 4 4 4

47 3 3 3 3 4 47 5 5 4 5 5

48 3 2 4 3 4 48 4 4 4 4 4

49 3 3 3 3 3 49 3 3 3 3 3

50 3 3 4 3 3 50 4 3 3 4 3

51 4 4 4 5 4 51 5 5 5 5 5

52 3 4 4 4 4 52 5 4 4 4 4

53 3 3 4 3 4 53 5 5 4 5 4

54 4 4 4 3 3 54 5 4 4 4 4

55 3 3 5 5 3 55 4 2 4 4 5

56 4 2 4 4 3 56 5 4 4 4 4

57 4 4 5 4 3 57 5 4 4 5 5

58 3 3 3 3 3 58 3 3 3 3 3

59 3 4 2 3 3 59 4 4 4 4 4

60 2 2 4 3 3 60 4 4 4 4 3

61 4 4 4 5 4 61 5 4 5 4 4

62 3 3 4 4 3 62 4 5 3 4 5

63 3 3 3 3 3 63 4 3 4 4 4

64 3 3 3 3 3 64 5 5 5 5 5

65 2 2 4 4 3 65 4 4 4 4 4

66 4 4 3 3 3 66 4 3 4 4 4

67 3 3 3 3 3 67 4 4 4 4 4

68 2 2 2 3 3 68 4 3 3 4 4
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Gaji pokok Tunjangan dan Insentif dan Penentuan Remunerasi di Saya Saya mampu tetap Pekerjaan Saya sangat Saya sering

yang saya fasilitas yang saya bonus diberikan remunerasi tempat saya bekerja menjalani bekerja dengan saya fokus merasa waktu

terima sesuai terima cukup untuk berdasarkan dilakukan  bersaing dengan pekerjaan baik meskipun memiliki ketika berjalan

No. dengan jabatan mendukung pekerjaan pencapaian berdasarkan aturan dengan industri No. dengan menghadapi makna bagi sedang cepat saat

Resp saya (X1,1) saya (X1,2)  kinerja (X1,3) yang jelas (X1,4) sejenis (X1,5) Resp semangat (X2,1) tekanan (X2,2) diri saya (X2,3) bekerja (X2,4)  bekerja (X2,5)  

REM1 REM2 REM3 REM4 REM5 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5

69 3 5 3 3 3 69 5 3 5 4 5

70 3 3 5 5 3 70 5 5 5 5 5

71 2 4 3 4 3 71 4 4 4 4 3

72 4 4 4 3 3 72 4 4 4 4 4

73 3 3 4 3 3 73 5 5 4 5 5

74 3 3 3 3 3 74 5 5 3 5 5

75 4 4 4 4 4 75 4 5 4 5 4

76 4 4 4 4 3 76 4 4 4 4 4

77 3 4 4 4 3 77 4 4 5 4 3

78 5 5 5 5 4 78 5 5 5 5 5

79 3 4 4 4 4 79 5 5 5 4 3

80 4 3 4 4 3 80 4 3 4 4 3

81 3 3 4 3 3 81 4 4 5 5 5

82 3 3 4 4 3 82 5 3 4 5 4

83 4 4 4 4 3 83 4 4 4 4 3

84 4 4 4 4 4 84 4 4 4 4 4

85 2 2 3 3 3 85 5 4 2 5 3

86 3 3 2 3 3 86 4 4 3 4 4

87 3 3 4 4 3 87 4 4 3 3 3

88 4 3 4 3 3 88 5 4 4 5 4

89 4 4 5 3 3 89 5 5 4 5 4

90 3 3 4 4 4 90 4 4 5 5 4

91 4 3 4 3 3 91 5 3 4 4 3

92 5 2 3 3 3 92 4 4 4 5 5

93 4 2 2 3 4 93 4 4 4 4 4

94 3 3 4 4 3 94 2 3 4 4 4

95 4 4 4 4 4 95 4 4 4 4 4

96 2 4 4 3 3 96 4 4 4 4 4

97 4 4 5 4 4 97 2 2 4 4 4

98 4 4 4 4 3 98 5 5 4 4 3

99 3 3 3 3 3 99 5 5 5 5 5

100 2 2 4 4 4 100 5 4 5 5 4

101 3 5 5 4 4 101 4 4 4 4 4

102 4 4 4 3 3 102 4 4 4 4 3

103 4 4 4 3 3 103 4 4 4 4 3
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Gaji pokok Tunjangan dan Insentif dan Penentuan Remunerasi di Saya Saya mampu tetap Pekerjaan Saya sangat Saya sering

yang saya fasilitas yang saya bonus diberikan remunerasi tempat saya bekerja menjalani bekerja dengan saya fokus merasa waktu

terima sesuai terima cukup untuk berdasarkan dilakukan  bersaing dengan pekerjaan baik meskipun memiliki ketika berjalan

No. dengan jabatan mendukung pekerjaan pencapaian berdasarkan aturan dengan industri No. dengan menghadapi makna bagi sedang cepat saat

Resp saya (X1,1) saya (X1,2)  kinerja (X1,3) yang jelas (X1,4) sejenis (X1,5) Resp semangat (X2,1) tekanan (X2,2) diri saya (X2,3) bekerja (X2,4)  bekerja (X2,5)  

REM1 REM2 REM3 REM4 REM5 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5

104 5 5 5 5 5 104 5 5 5 5 5

105 4 4 3 3 3 105 4 4 4 4 5

106 4 4 2 3 3 106 5 4 4 4 5

107 2 3 4 5 3 107 5 4 5 5 5

108 4 4 4 4 3 108 1 3 5 1 5

109 2 4 4 4 4 109 5 4 4 5 4

110 3 3 3 4 3 110 4 3 4 4 3

111 2 2 2 3 3 111 4 4 4 4 4

112 3 3 3 3 3 112 4 5 3 5 4

113 3 3 4 3 3 113 4 3 4 4 3

114 3 3 3 3 4 114 4 4 4 4 3

115 3 3 3 3 3 115 4 4 4 4 4

116 4 4 4 3 4 116 5 4 4 4 4

117 4 4 5 4 4 117 5 4 4 5 5

118 3 5 5 5 3 118 5 5 5 5 5

119 5 4 5 5 4 119 5 4 5 4 4

120 3 2 3 3 4 120 4 3 3 4 4

121 3 4 3 3 4 121 4 4 4 4 4

122 3 4 2 3 3 122 5 5 5 5 5

123 4 4 4 4 4 123 5 5 5 4 5

124 4 4 4 3 3 124 5 4 5 5 5

125 2 4 2 4 3 125 5 5 4 5 5

126 4 4 4 4 3 126 5 4 5 5 3

127 4 3 4 3 3 127 4 2 4 3 4

128 3 3 4 3 3 128 5 4 4 4 4

129 4 4 4 5 4 129 4 4 3 4 4

130 2 2 4 3 3 130 4 4 5 4 4

131 4 2 4 3 3 131 4 4 4 4 4

132 4 4 4 3 3 132 5 4 5 5 5

133 3 4 4 3 3 133 5 4 5 5 5

134 4 4 4 3 3 134 4 4 4 4 4

135 4 4 4 5 4 135 5 4 4 4 4

136 4 4 3 3 3 136 4 4 3 4 4

137 3 3 2 3 3 137 5 4 4 4 4

138 4 4 4 3 3 138 4 4 4 4 4
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Gaji pokok Tunjangan dan Insentif dan Penentuan Remunerasi di Saya Saya mampu tetap Pekerjaan Saya sangat Saya sering

yang saya fasilitas yang saya bonus diberikan remunerasi tempat saya bekerja menjalani bekerja dengan saya fokus merasa waktu

terima sesuai terima cukup untuk berdasarkan dilakukan  bersaing dengan pekerjaan baik meskipun memiliki ketika berjalan

No. dengan jabatan mendukung pekerjaan pencapaian berdasarkan aturan dengan industri No. dengan menghadapi makna bagi sedang cepat saat

Resp saya (X1,1) saya (X1,2)  kinerja (X1,3) yang jelas (X1,4) sejenis (X1,5) Resp semangat (X2,1) tekanan (X2,2) diri saya (X2,3) bekerja (X2,4)  bekerja (X2,5)  

REM1 REM2 REM3 REM4 REM5 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5

139 2 2 4 3 4 139 4 4 3 4 4

140 4 4 4 5 4 140 4 4 5 4 5

141 4 4 3 4 3 141 4 4 4 4 5

142 4 4 4 4 4 142 5 4 5 5 4

143 3 3 4 4 3 143 4 4 4 5 5

144 4 4 4 4 4 144 5 4 5 5 4

145 4 5 5 5 4 145 5 5 5 5 5

146 3 3 3 3 3 146 4 4 4 4 4

147 4 4 4 5 4 147 4 1 4 4 2

148 3 4 4 3 3 148 5 5 5 5 5

149 3 3 3 5 3 149 5 4 4 5 4

150 4 4 4 2 4 150 5 4 4 4 4

151 4 4 4 4 4 151 5 5 5 4 4

152 3 3 3 3 3 152 3 3 3 3 3

153 4 4 4 3 3 153 4 4 4 4 4

154 5 5 5 5 5 154 5 5 5 5 5

155 4 4 4 4 3 155 4 4 4 4 4

Total Skor 547 552 596 575 528 Total Skor 682 628 645 665 643

2798 3263TOTAL TOTAL



232 
 

 

Saya bekerja   Saya menjalankan  Saya bangga Saya ingin tetap Saya bekerja  Saya merasa Saya dapat Saya berniat Saya yakin organisasi Saya tetap Saya Saya siap melaporkan

dengan   pekerjaan sesuai    menjadi bekerja dan dengan puas secara mengenali melaporkan melindungi berpegang pada berkomitmen pelanggaran

jujur dalam dengan aturan dan  bagian dari berkontribusi ketulusan dalam batin ketika tindakan yang jika mengetahui pegawai yang etika meskipun untuk bersikap meskipun

No. menjalankan prosedur yang organisasi di organisasi menjalankan menyelesaikan No. melanggar adanya melaporkan adanya mendapat jujur dalam ada risiko    

Resp tugas (M1,1) berlaku (M1,2) ini (M1,3) ini (M1,4) tugas (M1,5)   pekerjaan (M1,6) Resp aturan (M2,1) pelanggaran (M2,2) pelanggaran (M2,3) tekanan (M2,4) bekerja (M2,5) pribadi (M2,6)

BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 PWB1 PWB2 PWB3 PWB4 PWB5 PWB6

1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5

2 4 4 4 4 4 4 2 4 5 4 4 4 4

3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4

6 4 4 4 4 4 4 6 3 4 4 4 4 4

7 5 5 5 4 4 4 7 4 4 4 4 5 4

8 4 4 4 4 4 4 8 4 5 4 3 5 4

9 5 5 5 5 5 5 9 5 5 5 5 5 5

10 5 5 5 4 5 5 10 4 5 5 4 5 5

11 5 5 4 4 5 5 11 5 5 4 5 5 5

12 4 4 3 4 3 3 12 3 3 3 4 4 3

13 4 4 4 4 4 4 13 4 4 4 4 4 3

14 5 5 5 5 5 5 14 5 5 5 5 5 5

15 5 4 4 5 5 5 15 5 5 5 4 5 5

16 5 4 3 3 4 4 16 4 3 4 4 5 3

17 5 4 5 5 5 4 17 3 3 3 4 5 4

18 4 5 3 3 4 5 18 4 4 3 4 4 4

19 4 4 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 4

20 4 4 4 4 4 3 20 4 4 4 4 4 4

21 5 5 5 5 5 5 21 5 5 4 4 5 4

22 4 5 5 5 4 5 22 4 4 4 4 4 3

23 5 4 5 5 5 5 23 5 4 4 5 5 3

24 5 5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 5 4

25 5 5 5 5 5 5 25 4 3 4 4 5 4

26 5 5 5 5 5 5 26 5 5 4 5 5 5

27 5 5 5 5 5 5 27 4 5 5 4 5 2

28 5 5 5 5 5 5 28 5 5 5 5 5 5

29 4 4 4 4 4 4 29 4 2 4 4 4 3

30 5 3 3 4 5 4 30 5 5 3 5 5 5

31 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4

32 5 5 5 5 5 5 32 5 5 3 5 5 5

33 5 5 5 5 5 5 33 5 5 5 5 5 5
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Saya bekerja   Saya menjalankan  Saya bangga Saya ingin tetap Saya bekerja  Saya merasa Saya dapat Saya berniat Saya yakin organisasi Saya tetap Saya Saya siap melaporkan

dengan   pekerjaan sesuai    menjadi bekerja dan dengan puas secara mengenali melaporkan melindungi berpegang pada berkomitmen pelanggaran

jujur dalam dengan aturan dan  bagian dari berkontribusi ketulusan dalam batin ketika tindakan yang jika mengetahui pegawai yang etika meskipun untuk bersikap meskipun

No. menjalankan prosedur yang organisasi di organisasi menjalankan menyelesaikan No. melanggar adanya melaporkan adanya mendapat jujur dalam ada risiko    

Resp tugas (M1,1) berlaku (M1,2) ini (M1,3) ini (M1,4) tugas (M1,5)   pekerjaan (M1,6) Resp aturan (M2,1) pelanggaran (M2,2) pelanggaran (M2,3) tekanan (M2,4) bekerja (M2,5) pribadi (M2,6)

BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 PWB1 PWB2 PWB3 PWB4 PWB5 PWB6

34 5 5 5 5 5 5 34 5 5 5 5 5 5

35 5 4 5 5 5 4 35 4 5 4 4 5 4

36 5 5 5 5 5 5 36 5 5 5 4 5 4

37 5 5 4 4 5 4 37 4 5 4 4 4 4

38 5 5 4 5 4 5 38 4 5 5 5 5 4

39 3 3 3 3 3 3 39 3 4 3 3 3 3

40 5 5 5 5 5 5 40 4 5 4 4 4 4

41 5 5 4 4 4 5 41 5 5 4 5 5 4

42 5 5 4 4 5 4 42 4 4 3 4 5 4

43 5 5 5 5 5 4 43 4 4 3 4 5 2

44 4 4 4 4 4 4 44 3 4 2 4 4 3

45 4 4 4 4 4 4 45 4 4 4 4 4 4

46 5 4 5 4 5 5 46 5 5 5 4 5 4

47 5 5 5 5 5 5 47 5 5 4 5 5 4

48 4 4 4 4 4 4 48 4 4 2 4 4 3

49 3 3 3 3 3 3 49 3 3 3 3 3 3

50 4 5 4 4 4 4 50 4 5 5 4 5 4

51 5 5 5 5 5 5 51 5 5 5 5 5 5

52 4 4 4 4 4 4 52 4 5 4 4 4 4

53 5 5 5 4 5 5 53 4 4 5 5 5 4

54 4 4 4 4 4 4 54 4 4 4 4 4 4

55 4 4 4 4 4 4 55 4 5 4 3 4 2

56 5 4 4 4 4 4 56 4 5 4 4 5 4

57 5 5 4 5 5 4 57 4 4 4 4 5 4

58 3 3 3 3 3 3 58 3 3 3 3 3 3

59 4 4 4 4 4 4 59 4 3 4 4 4 4

60 5 3 4 4 4 5 60 5 3 5 4 5 4

61 4 4 4 4 4 4 61 4 5 4 4 4 4

62 5 5 4 4 5 5 62 5 5 5 5 5 5

63 4 4 4 4 4 4 63 3 4 4 4 4 4

64 5 5 5 5 5 5 64 5 3 4 4 5 3

65 4 4 4 4 4 4 65 4 4 4 4 5 4

66 4 4 4 4 4 4 66 4 4 4 4 4 4

67 5 4 4 4 5 4 67 4 4 4 4 5 4

68 4 4 4 4 4 4 68 4 4 2 3 4 3
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Saya bekerja   Saya menjalankan  Saya bangga Saya ingin tetap Saya bekerja  Saya merasa Saya dapat Saya berniat Saya yakin organisasi Saya tetap Saya Saya siap melaporkan

dengan   pekerjaan sesuai    menjadi bekerja dan dengan puas secara mengenali melaporkan melindungi berpegang pada berkomitmen pelanggaran

jujur dalam dengan aturan dan  bagian dari berkontribusi ketulusan dalam batin ketika tindakan yang jika mengetahui pegawai yang etika meskipun untuk bersikap meskipun

No. menjalankan prosedur yang organisasi di organisasi menjalankan menyelesaikan No. melanggar adanya melaporkan adanya mendapat jujur dalam ada risiko    

Resp tugas (M1,1) berlaku (M1,2) ini (M1,3) ini (M1,4) tugas (M1,5)   pekerjaan (M1,6) Resp aturan (M2,1) pelanggaran (M2,2) pelanggaran (M2,3) tekanan (M2,4) bekerja (M2,5) pribadi (M2,6)

BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 PWB1 PWB2 PWB3 PWB4 PWB5 PWB6

69 5 5 5 5 5 5 69 4 3 3 3 5 3

70 5 5 5 5 5 5 70 5 5 5 5 5 5

71 4 4 4 3 4 3 71 4 4 4 3 4 3

72 4 5 4 4 4 4 72 4 5 4 4 4 3

73 5 5 5 5 5 5 73 5 3 3 5 5 3

74 5 5 3 4 5 5 74 3 5 4 5 5 3

75 5 5 4 4 5 5 75 4 5 5 4 5 4

76 4 5 5 4 5 5 76 4 4 4 5 5 4

77 4 4 4 4 5 4 77 4 4 4 4 5 4

78 5 5 5 5 5 5 78 4 5 5 5 5 5

79 5 5 5 5 5 5 79 4 4 5 5 5 4

80 4 4 4 3 4 4 80 4 3 3 4 4 4

81 5 5 5 5 5 4 81 5 5 4 5 5 5

82 5 5 3 3 4 3 82 3 3 3 4 5 3

83 5 4 4 1 4 4 83 4 4 4 4 5 4

84 5 4 4 4 4 5 84 5 4 4 4 5 5

85 5 5 4 5 5 5 85 4 3 3 5 5 5

86 4 4 4 4 4 5 86 4 4 3 4 4 4

87 4 4 4 4 5 4 87 3 4 4 4 5 4

88 5 5 5 5 5 3 88 5 5 5 4 5 4

89 5 5 5 5 5 5 89 4 5 5 5 5 5

90 5 5 5 5 5 4 90 5 4 4 4 5 4

91 5 4 4 4 4 4 91 4 3 3 3 5 3

92 5 5 5 5 5 5 92 4 5 5 4 5 4

93 4 5 5 5 5 5 93 5 4 3 4 5 4

94 5 5 4 4 4 3 94 4 4 4 4 5 4

95 4 4 4 4 5 4 95 4 4 4 4 4 4

96 4 4 4 4 4 4 96 4 4 4 4 4 4

97 4 4 4 4 4 5 97 4 5 4 4 5 4

98 5 5 4 4 5 5 98 4 4 5 4 5 5

99 5 5 5 5 5 5 99 3 3 3 5 5 3

100 5 5 5 5 5 5 100 5 5 5 5 5 4

101 4 4 4 4 4 5 101 4 5 5 4 5 4

102 4 4 4 4 4 4 102 4 4 4 4 5 4

103 4 4 5 4 4 4 103 4 4 3 3 4 3
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Saya bekerja   Saya menjalankan  Saya bangga Saya ingin tetap Saya bekerja  Saya merasa Saya dapat Saya berniat Saya yakin organisasi Saya tetap Saya Saya siap melaporkan

dengan   pekerjaan sesuai    menjadi bekerja dan dengan puas secara mengenali melaporkan melindungi berpegang pada berkomitmen pelanggaran

jujur dalam dengan aturan dan  bagian dari berkontribusi ketulusan dalam batin ketika tindakan yang jika mengetahui pegawai yang etika meskipun untuk bersikap meskipun

No. menjalankan prosedur yang organisasi di organisasi menjalankan menyelesaikan No. melanggar adanya melaporkan adanya mendapat jujur dalam ada risiko    

Resp tugas (M1,1) berlaku (M1,2) ini (M1,3) ini (M1,4) tugas (M1,5)   pekerjaan (M1,6) Resp aturan (M2,1) pelanggaran (M2,2) pelanggaran (M2,3) tekanan (M2,4) bekerja (M2,5) pribadi (M2,6)

BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 PWB1 PWB2 PWB3 PWB4 PWB5 PWB6

104 5 5 5 5 5 5 104 4 5 5 5 5 5

105 4 4 4 4 4 5 105 4 5 2 4 4 4

106 4 4 4 4 4 4 106 4 5 4 4 4 4

107 5 5 5 5 5 5 107 5 4 2 5 5 4

108 5 5 5 5 5 5 108 5 4 3 4 5 4

109 5 5 5 3 5 5 109 5 5 5 5 5 5

110 5 5 5 4 5 5 110 4 5 4 4 5 4

111 4 4 4 4 4 4 111 4 4 3 3 4 3

112 5 4 3 4 4 5 112 4 3 5 5 5 5

113 4 4 4 4 4 4 113 4 4 4 3 4 4

114 4 4 4 4 4 4 114 4 4 2 4 4 4

115 4 4 4 4 4 4 115 4 4 4 3 4 3

116 4 4 5 5 4 4 116 3 5 4 4 4 2

117 5 5 5 5 5 5 117 5 4 5 4 5 5

118 5 5 5 5 5 5 118 5 5 5 5 5 5

119 5 5 5 4 5 4 119 4 4 4 5 5 4

120 4 3 4 4 4 4 120 4 4 4 4 4 4

121 4 4 4 4 4 4 121 4 4 3 4 4 3

122 5 5 5 5 5 5 122 5 5 5 5 5 5

123 5 5 5 5 5 4 123 5 5 5 5 5 4

124 5 5 5 5 5 5 124 5 3 5 5 5 5

125 5 5 4 4 5 4 125 4 4 5 5 5 4

126 5 5 5 5 5 5 126 5 5 5 4 5 5

127 4 4 3 4 4 4 127 3 4 3 4 4 4

128 4 4 4 3 4 4 128 4 5 3 4 4 3

129 4 4 4 4 4 4 129 4 2 4 4 4 4

130 4 4 5 5 4 5 130 4 4 3 4 4 4

131 4 4 4 4 4 4 131 2 4 4 4 4 4

132 5 5 5 5 5 5 132 4 4 3 5 5 2

133 5 5 5 5 5 5 133 5 4 4 5 5 4

134 4 4 4 4 4 4 134 4 4 4 4 4 4

135 5 5 5 5 5 5 135 4 4 4 4 5 4

136 5 4 4 4 4 4 136 4 3 3 5 5 3

137 4 4 4 4 4 4 137 4 4 3 4 5 4

138 4 4 4 4 4 4 138 4 4 4 4 4 4
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Saya bekerja   Saya menjalankan  Saya bangga Saya ingin tetap Saya bekerja  Saya merasa Saya dapat Saya berniat Saya yakin organisasi Saya tetap Saya Saya siap melaporkan

dengan   pekerjaan sesuai    menjadi bekerja dan dengan puas secara mengenali melaporkan melindungi berpegang pada berkomitmen pelanggaran

jujur dalam dengan aturan dan  bagian dari berkontribusi ketulusan dalam batin ketika tindakan yang jika mengetahui pegawai yang etika meskipun untuk bersikap meskipun

No. menjalankan prosedur yang organisasi di organisasi menjalankan menyelesaikan No. melanggar adanya melaporkan adanya mendapat jujur dalam ada risiko    

Resp tugas (M1,1) berlaku (M1,2) ini (M1,3) ini (M1,4) tugas (M1,5)   pekerjaan (M1,6) Resp aturan (M2,1) pelanggaran (M2,2) pelanggaran (M2,3) tekanan (M2,4) bekerja (M2,5) pribadi (M2,6)

BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 PWB1 PWB2 PWB3 PWB4 PWB5 PWB6

139 4 4 3 4 4 4 139 4 3 3 3 4 3

140 5 5 5 5 5 5 140 5 5 5 5 5 5

141 4 4 5 5 5 5 141 3 4 4 4 5 5

142 5 5 4 4 5 5 142 5 5 4 4 5 5

143 5 4 4 4 5 5 143 4 4 4 4 4 4

144 5 5 5 5 5 5 144 5 5 5 5 5 5

145 5 5 5 5 5 5 145 5 5 5 5 5 5

146 4 4 4 5 4 5 146 4 4 3 4 5 4

147 4 4 4 4 4 4 147 4 4 4 2 4 4

148 5 5 5 5 5 5 148 5 5 5 5 5 5

149 5 5 5 5 5 5 149 4 5 5 5 5 5

150 4 4 4 5 5 5 150 4 5 4 4 4 4

151 5 4 5 4 5 4 151 4 4 4 4 5 4

152 3 3 3 3 3 3 152 3 3 3 3 3 3

153 5 5 5 5 5 5 153 4 5 4 4 5 4

154 5 5 5 5 5 5 154 5 5 5 5 5 5

155 4 4 4 4 4 4 155 4 3 3 4 4 4

Total Skor 706 692 677 672 699 688 Total Skor 650 660 621 652 716 620

4134 3919TOTALTOTAL
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Informasi mengenai Pelayanan kepada  Pelaksanaan  Nasabah merasa

biaya layanan nasabah
  pelayanan diawasi puas dengan

disampaikan secara dilaksanakan sesuai oleh atasan atau pelayanan tanpa

No. terbuka kepada dengan SOP unit pengawas  biaya di luar 
  

Resp nasabah (Y,1) yang berlaku (Y,2) internal (Y,3) ketentuan (Y,4)  

PTP1 PTP2 PTP3 PTP4

1 5 5 5 5

2 4 4 4 4

3 5 5 5 5

4 5 5 5 5

5 5 5 5 5

6 4 4 4 4

7 4 4 4 4

8 4 4 4 4

9 5 5 5 5

10 5 5 5 5

11 5 5 5 5

12 4 4 3 3

13 4 4 4 4

14 5 5 5 5

15 5 5 5 5

16 4 4 4 4

17 2 4 4 5

18 5 4 5 3

19 4 4 4 4

20 4 4 4 4

21 5 5 5 5

22 4 5 5 4

23 5 5 4 5

24 4 5 4 4

25 4 4 4 4

26 5 5 5 5

27 5 5 5 5

28 5 5 5 5

29 4 4 4 3

30 5 5 4 5

31 4 4 4 4

32 5 5 5 5

33 5 5 5 5
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Informasi mengenai Pelayanan kepada  Pelaksanaan  Nasabah merasa

biaya layanan nasabah
  pelayanan diawasi puas dengan

disampaikan secara dilaksanakan sesuai oleh atasan atau pelayanan tanpa

No. terbuka kepada dengan SOP unit pengawas  biaya di luar 
  

Resp nasabah (Y,1) yang berlaku (Y,2) internal (Y,3) ketentuan (Y,4)  

PTP1 PTP2 PTP3 PTP4

34 5 5 5 5

35 5 5 5 4

36 4 5 5 5

37 4 5 4 4

38 5 5 5 5

39 3 4 4 4

40 4 4 4 4

41 5 5 5 5

42 5 5 4 4

43 5 5 5 5

44 4 4 4 4

45 4 4 4 4

46 5 5 4 4

47 5 5 4 5

48 4 4 4 4

49 3 3 3 3

50 5 5 5 5

51 5 5 5 5

52 4 4 4 4

53 5 5 4 4

54 4 4 4 4

55 4 4 1 4

56 5 5 4 5

57 4 4 4 5

58 3 3 3 3

59 4 4 4 4

60 4 4 4 5

61 4 4 4 4

62 4 5 4 4

63 4 4 4 4

64 5 5 5 5

65 4 4 4 4

66 4 4 4 4

67 4 4 4 4

68 3 3 4 4



239 
 

 

Informasi mengenai Pelayanan kepada  Pelaksanaan  Nasabah merasa

biaya layanan nasabah
  pelayanan diawasi puas dengan

disampaikan secara dilaksanakan sesuai oleh atasan atau pelayanan tanpa

No. terbuka kepada dengan SOP unit pengawas  biaya di luar 
  

Resp nasabah (Y,1) yang berlaku (Y,2) internal (Y,3) ketentuan (Y,4)  

PTP1 PTP2 PTP3 PTP4

69 5 5 5 5

70 5 5 5 5

71 4 4 4 4

72 4 4 4 4

73 5 5 5 5

74 3 4 4 4

75 5 5 4 3

76 5 5 4 4

77 5 5 4 4

78 5 5 5 5

79 5 5 5 5

80 4 4 3 4

81 5 5 5 5

82 4 4 4 4

83 4 4 4 4

84 5 5 4 4

85 4 4 5 4

86 4 4 4 3

87 5 5 4 4

88 5 5 4 5

89 5 5 5 5

90 4 5 4 4

91 5 5 4 4

92 4 5 3 5

93 4 5 5 4

94 5 5 4 4

95 4 4 4 4

96 4 4 4 4

97 5 4 4 4

98 5 5 4 5

99 5 5 4 5

100 5 4 5 5

101 5 4 5 5

102 4 4 4 4

103 4 4 4 3
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Informasi mengenai Pelayanan kepada  Pelaksanaan  Nasabah merasa

biaya layanan nasabah
  pelayanan diawasi puas dengan

disampaikan secara dilaksanakan sesuai oleh atasan atau pelayanan tanpa

No. terbuka kepada dengan SOP unit pengawas  biaya di luar 
  

Resp nasabah (Y,1) yang berlaku (Y,2) internal (Y,3) ketentuan (Y,4)  

PTP1 PTP2 PTP3 PTP4

104 5 5 5 4

105 4 4 4 4

106 5 4 4 3

107 5 5 5 5

108 5 5 4 2

109 5 5 5 5

110 5 5 5 4

111 4 4 4 4

112 4 4 4 3

113 4 4 4 3

114 4 4 5 3

115 4 4 4 4

116 5 4 4 4

117 5 5 5 5

118 5 5 5 5

119 5 5 4 4

120 4 4 4 4

121 4 4 4 4

122 5 5 5 5

123 5 5 5 5

124 5 5 5 5

125 5 5 5 3

126 5 5 3 4

127 4 4 4 4

128 4 4 4 4

129 4 4 4 4

130 4 4 4 5

131 4 4 4 4

132 5 5 5 4

133 5 5 5 5

134 4 4 4 5

135 5 5 4 4

136 4 4 4 5

137 4 4 4 4

138 4 4 4 4
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Informasi mengenai Pelayanan kepada  Pelaksanaan  Nasabah merasa

biaya layanan nasabah
  pelayanan diawasi puas dengan

disampaikan secara dilaksanakan sesuai oleh atasan atau pelayanan tanpa

No. terbuka kepada dengan SOP unit pengawas  biaya di luar 
  

Resp nasabah (Y,1) yang berlaku (Y,2) internal (Y,3) ketentuan (Y,4)  

PTP1 PTP2 PTP3 PTP4

139 4 4 4 3

140 5 5 5 5

141 3 3 5 2

142 4 5 5 5

143 4 5 5 5

144 5 5 5 5

145 5 5 5 5

146 5 4 4 4

147 4 4 4 4

148 5 5 5 5

149 5 5 5 5

150 4 4 4 5

151 5 5 5 5

152 3 3 3 3

153 5 5 4 4

154 5 5 5 5

155 4 4 4 4

Total Skor 689 696 670 665

2720TOTAL


