KATA PENGANTAR

Puji Syukur penulis panjatkan kehadiran Allah SWT, yang telah melimpahkan
Rahmat dan hidayah-nya, serta senantiasa selalu memudahkan saya dalam segala
urusan, sehingga skripsi yang berujudul Pengaruh Beban Kerja dan Work-Life
Balance terhadap Turnover Intetion (kasus pada Pramuniaga Generasi Z PT Tasco
Sejahtera Abadi) dapat terselesaikan dengan baik.

Pada penyusunan Skripsi ini, penulis banyak mendapat banyak bantuan dari
berbagai pihak, maka pada kesempatan ini perkenankan penulis mengucapkan
terimakasih kepada:

1.  Keluarga tercinta, terutama Orang Tua dan Kedua Kakak Perempuan yang
senantiasa mendukung penulis pada setiap perjuangan, serta saudara
memberikan motivasi dan senantiasa mendoakan kelancaran serta
keberhasilan kepada penulis.

2. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., selaku Rektor Universitas siliwangi.

3. Bapak Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Siliwangi.

4. Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi.

5. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing I yang
telah meluangkan waktu, memberikan masukan, dorongan dan nasihat,
arahan, serta kritik dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis

dalam Menyusun Skripsi ini.

viii



10.

11.

12.

13.

Ibu Ane Kurniawati, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing II yang telah
meluangkan waktu, memberikan masukan, dorongan dan nasihat, arahan,
serta kritik dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis dalam
Menyusun Skripsi ini.

Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Dosen Penguji I yang
telah memberikan saran dan arahan dalam skripsi ini.

Ibu Andina Eka Mandasari, S.Si.,M.M. selaku Dosen Penguji II yang telah
memberikan saran dan arahan dalam skripsi ini

Ibu Juniar Alisa, S.Pd.,M.M. selaku Dosen Penguji I1I yang telah memberikan
saran dan arahan dalam skripsi ini

Segenap Dosen dan Staf Karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Siliwangi yang telah memberikan ilmu, pengetahuan dan dedikasinya dalam
membantu penulis selama masa kuliah.

Ibu HRD dan Wakil HRD PT Tasco Sejahtera Abadi yang telah membantu
memberikan data serta membantu penulis untuk bisa melakukan penelitian di
PT Tasco Sejahtera Abadi.

Pramuniaga PT Tasco Sejahtera Abadi yang bersedia untuk meluangkan
waktunya membantu penulis dalam skripsi

Teristimewa teman-teman penulis The Gengs yaitu (Gegey,Risma,shafa), dan
seluruh teman seperjuangan lainnya yang senantiasa membersamai penulis
selama masa perkuliahan saat ini dan memberikan kebahagiaan yang sangat

berarti.

X



14. Teman penulis seperjuangan Salsa Az-Zahra yang selalu memberikan arahan,
dukungan serta masukan selama penulis skripsi dan selalu bersama dari mulai
ombus 2022.

15. Kepada seseorang spesial yang telah membersamai, terimakasih karena telah
mendampingi penulis dalam berbagai hal, selalu menjadi sosok rumah kedua
yang selama ini saya cari setelah keluarga memberikan support terbaik.
Meskipun terpisahkan oleh jarak selalu berusaha berkontribusi serta sabar
mendengarkan segala cerita keluh kesah, memberikan kebahagiaan dan

dukungan yang tiada henti

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan Skripsi ini masih
jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kesediaan
pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya Skripsi ini.

Akhirnya penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya
kepada pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan di dalam Skripsi ini dan
penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang
membutuhkan.

Tasikmalaya, 03 Maret 2026

(Rusyda Almira)
NPM 223402336




