
 

 

 

 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP TURNOVER INTENTION 
(Survei Pada Perawat Generasi Z di RS Permata Bunda Tasikmalaya) 

 

 

Oleh: 

RIFAA RAUDHATUL RAZWA 

NPM 223402129 

 

 

Di Bawah Bimbingan: 

Prof. Dr. H. Deden Mulyana., S.E., M.Si., CRA., CRP., CHRMP., CSBA. 

Ane Kurniawati, S.E., M.Si. 

 

 

SKRIPSI 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian  

guna memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2026


