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KATA PENGANTAR 

 

Assalaamu’alaikum Wr. Wb. 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan segala rahmat dan 

karunia-Nya, tidak lupa juga shalawat serta salam kepada junjungan kita Nabi 

Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis yang berjudul 

Analisis Pengembangan Potensi, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Survei pada Tenaga 

Kerja Bank Perekonomian Rakyat Wilayah Kerja OJK Tasikmalaya). Tesis 

ini dibuat dalam rangka memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Magister 

Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen, Program Pascasarjana 

Universitas Siliwangi. Dengan pelaksanaan Tesis ini diharapkan mahasiswa dapat 

mengetahui sejauh mana penerapan teori yang telah didapatkan di bangku kuliah 

dan implementasinya di lapangan. 

Dalam penyusunan Tesis, penulis banyak mendapatkan pengetahuan, 

bimbingan, arahan, koreksi, dan saran dari berbagai pihak. Untuk itu penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu Hj. I Saripatunisa, S.H., selaku ibu kandung yang tidak pernah berhenti 

memberikan motivasi, dukungan, serta tak pernah berhenti mendoakan yang 

terbaik untuk putra tunggalnya hingga dapat berada di titik ini. 
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2. Keluarga Besar Hj. Siti Umi Kulsum dan Keluarga Besar Alm. Bernard J. 

Panggabean yang banyak memberikan berbagai dukungan baik materiil 

maupun moriil kepada penulis hingga dapat menyelesaikan Tesis ini. 

3. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng., selaku Rektor 

Universitas Siliwangi. 

4. Dr. Jajang Badruzman, S.E., M.Si, Ak., CA., selaku Direktur Pascasarjana 

Universitas Siliwangi. 

5. Dr. Iwan Wisandani, S.E.I., Ak., M.Ag., selaku Wakil Direktur I Bidang 

Akademik dan Kemahasiswaan Program Pascasarjana Universitas Siliwangi. 

6. Dr. H. Nana, M.Pd, selaku Wakil Direktur II Bidang Keuangan dan Umum 

Program Pascasarjana Universitas Siliwangi 

7. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si., CSBA., selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen, Program Pascasarjana Universitas Siliwangi. 

8. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA., CRA., CRP., ACPA., 

CPA., CSBA., ASEAN CPA., selaku Dosen Pembimbing 1 dalam penulisan 

Tesis yang memberikan arahan dan bimbingan kepada penulis. 

9. Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dosen Pembimbing 2 dalam 

penulisan Tesis yang memberikan arahan dan bimbingan kepada penulis. 

10. Dr. H. Asep Yusup Hanapia, S.E., M.P., Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si., 

Ak., CA., dan Dr. Hj. Ati Rosliyati., S.E., M.M., Ak. CA., ASEAN CPA., 

selaku dewan dosen penguji yang memberikan arahan dan saran kepada penulis 

dalam penyusunan tesis ini. 
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11. Tenaga kependidikan di lingkungan Program Pascasarjana yang senantiasa 

membantu dalam menyediakan fasilitas dari mulai perkuliahan hingga 

penyusunan Tesis ini. 

12. Ibu Rahayu dari BPR Artha Jaya Mandiri, Ibu Rosita dari Bank Galunggung, 

Bapak Aam dan Ibu Fadila dari BPR Artha Sukapura, Ibu Juju, Ibu Narya, dan 

Ibu Cindy dari BPR Siliwangi Tasikmalaya, serta Ibu Dewi dari BPRS 

Almadinah Tasikmalaya yang telah memberikan kesempatan kepada penulis 

untuk melakukan penelitian di tempat. 

13. Rekan-rekan Magister Manajemen 2023 yang telah berjuang bersama dalam 

menuntut ilmu di kampus. 

14. Semua pihak yang terlibat dalam proses penulisan Tesis ini baik secara 

langsung maupun tidak langsung. 

Penulis menyadari bahwa dalam serangkaian penulisan Tesis ini masih 

terdapat banyak kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu, segala macam kritik 

dan saran yang bersifat membangun penulis harapkan demi perbaikan Tesis ini. 

Akhir kata, semoga Tesis ini dapat digunakan sebagaimana mestinya serta berguna, 

khususnya bagi penulis umumnya bagi pembaca. Aamiin. 

Wassalaamu’alaikum Warohmatullaahi Wabarokaatuh 

 

Tasikmalaya,                   2026 

 

 

 

Zulfikri Muhammad Ripaldi 


