LEMBAR PENGESAHAN |

ANALISIS PENGEMBANGAN POTENSI, BUDAYA
ORGANISASI, MOTIVASI KERJA, DAN KOMITMEN

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Survei Pada Tenaga Kerja Bank Perckonomian Rakyat Wilayah Kerja
OJK Tasikmalaya)

Oleh

ZULFIKRI MUHAMMAD RIPALDI
NPM 238334085

TESIS

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar Magister Manajemen
pada Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana Universitas Siliwangi

Telah disetujui oleh Tim
Pembimbing pada tanggal
seperti tertera di bawah ini
Tasikmalaya, 2026

Pembimbing I Pembimbing II

Prof. Dr. H. Dedl Kusmavadi, S.E., ML.Si. Ak., CA. Dr. H. Ade Ko
NIP. 196811132021211003 NIP. 196209202021211001

Mengetahui,

l'\r Program Pascasarjana Ketua Program Studi Magister Manajemen

"

—Hang cBAairuzaman, S.E., M.Si. Ak., CA. Dr. Edv Suroso, S.E., M\‘Sl CSBA., CVDP.
NIP 19700318202’1211006 NIP. 197812102621211005




