PENGARUH WORK LIFE BALANCE, KOMPENSASI, DAN
LINGKUNGAN KERJA NON FISIK TERHADAP KEPUASAN
KERJA MELALUI BURNOUT SEBAGAI VARIABEL

INTERVENING

(Pada Aparatur Sipil Negara Eselon LI
di Lingkungan Pemerintah Kota Tasikmalaya)

TESIS

Oleh:
MOCH. KEMAL BAYU PRAMONO
NPM: 238334042

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh Gelar Magister Manajemen
Pada Program Studi Magister Manajemen Pascasarjana
Universitas Siliwangi Tasikmalaya

Telah disetujui oleh Tim Pembimbing
pada tanggal seperti tertera dibawah ini
Tasikmalaya, Desember 2025

Pembmbing II

Pembimbing I

Dr. Yusuf Ab
NIP. 196909012021211003

Mengetahui,

Direktur Program Pascasarjana

Dr. Jajarlg Bad um E., ML.Si., Ak., CA.

IP. 197008182021211008




