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limpahan rahmat, taufik, serta karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
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TRANSFORMASIONAL DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
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R. Lucky Radi Rinandiya., S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi
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dengan sabar dan penuh perhatian memberikan bimbingan, masukan, dan
arahan yang diberikan dalam membantu penulis menyempurnakan skripsi ini;
Alfin Nur Fahmi Mufreni, S.E., M.T., selaku Dosen Pembimbing I1, atas waktu,
perhatian, dan motivasi kepada penulis selama penyusunan skripsi ini;
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masukan dalam membantu penulis menyempurnakan skripsi ini;
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memberikan masukan dalam membantu penulis menyempurnakan skripsi ini;
Andina Eka Mandasari, M.M., selaku Dosen Penguji IIl yang telah
memberikan masukan dalam membantu penulis menyempurnakan skripsi ini;
Vivi Indah Bintari, S.E., M.M., selaku Dosen Wali, atas dorongan, arahan, dan
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13. Seluruh pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu, namun telah
memberikan bantuan, dukungan, dan do’a yang turut berperan dalam

terselesaikannya skripsi ini.

Penulis memanjatkan puji dan syukur yang mendalam kepada Allah SWT
atas segala rahmat, hidayah, serta kemudahan yang senantiasa diberikan selama
penyusunan skripsi ini dapat terlaksana dengan baik. Penulis menyadari bahwa
dalam penulisan karya ini masih terdapat berbagai kekurangan dan keterbatasan.
Oleh sebab itu, penulis dengan tangan terbuka menerima setiap kritik maupun saran
yang membangun demi perbaikan dan penyempurnaan penelitian ini di masa
mendatang. Penulis juga memohon maaf dengan tulus apabila terdapat kesalahan
ataupun kekeliruan yang mungkin ditemukan oleh pembaca dalam penulisan skripsi
ni.
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