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KATA PENGANTAR 

Syukur yang mendalam penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat, taufik, serta karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi yang berjudul PENGARUH KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KOMITMEN ORGANISASI (Penelitian pada Karyawan Puskesmas 

Cihaurbeuti). Skripsi ini disusun sebagai salah satu persyaratan akademik dalam 

menyelesaikan tugas akhir pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Siliwangi. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tersusunnya skripsi ini tidak terlepas 

dari bantuan, dukungan, dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

dengan rasa hormat dan apresiasi yang tinggi, penulis mengucapkan terimakasih 

yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan, 

arahan, serta kontribusinya selama proses penyusunan skripsi ini. Secara khusus, 

penulis juga ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada: 

1. Kedua orang tua, penulis menyampaikan rasa terima kasih yang mendalam atas 

do’a yang tiada henti serta dukungan penuh yang telah diberikan, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan baik; 

2. Syifa Nur Luthfiyani, selaku kakak, yang senantiasa memberikan dorongan, 

arahan, serta motivasi yang berarti dalam proses penyusunan skripsi ini; 

3. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri., M.T., IPU. Selaku Rektor Universitas 

Siliwangi; 
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4. R. Lucky Radi Rinandiya., S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Siliwangi; 

5. Prof. Dr. H. Deden Mulyana., S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing I, yang 

dengan sabar dan penuh perhatian memberikan bimbingan, masukan, dan 

arahan yang diberikan dalam membantu penulis menyempurnakan skripsi ini; 

6. Alfin Nur Fahmi Mufreni, S.E., M.T., selaku Dosen Pembimbing II, atas waktu, 

perhatian, dan motivasi kepada penulis selama penyusunan skripsi ini; 

7. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si., selaku Dosen Penguji I yang telah memberikan 

masukan dalam membantu penulis menyempurnakan skripsi ini; 

8. Deasy Lestary Kusnandar, S.E., M.Si., selaku Dosen Penguji II yang telah 

memberikan masukan dalam membantu penulis menyempurnakan skripsi ini; 

9. Andina Eka Mandasari, M.M., selaku Dosen Penguji III yang telah 

memberikan masukan dalam membantu penulis menyempurnakan skripsi ini; 

10. Vivi Indah Bintari, S.E., M.M., selaku Dosen Wali, atas dorongan, arahan, dan 

bimbingannya yang sangat berarti dalam penyusunan skripsi ini;  

11. Seluruh pimpinan dan karyawan di Puskesmas Cihaurbeuti yang telah 

berkenan memberikan izin serta kesempatan kepada penulis untuk 

dilaksanakannya penelitian. 

12. Seluruh rekan seperjuangan yang selalu mendampingi, memberikan semangat, 

serta menjadi sumber inspirasi selama perjalanan perkuliahan hingga proses 

penyusunan skripsi ini;dan 
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13. Seluruh pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu, namun telah 

memberikan bantuan, dukungan, dan do’a yang turut berperan dalam 

terselesaikannya skripsi ini. 

Penulis memanjatkan puji dan syukur yang mendalam kepada Allah SWT 

atas segala rahmat, hidayah, serta kemudahan yang senantiasa diberikan selama 

penyusunan skripsi ini dapat terlaksana dengan baik. Penulis menyadari bahwa 

dalam penulisan karya ini masih terdapat berbagai kekurangan dan keterbatasan. 

Oleh sebab itu, penulis dengan tangan terbuka menerima setiap kritik maupun saran 

yang membangun demi perbaikan dan penyempurnaan penelitian ini di masa 

mendatang. Penulis juga memohon maaf dengan tulus apabila terdapat kesalahan 

ataupun kekeliruan yang mungkin ditemukan oleh pembaca dalam penulisan skripsi 

ini. 
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