PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI, DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN

KERJA SERTA DAMPAKNYA TERHADAP KINERJA
(Sensus Pada ASN Golongan III di Pemerintah Kota Tasikmalaya)

Oleh
Desy Ariyani
238334014

NASKAH TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam mendapatkan Gelar Magister pada
Program Studi Magister Manajemen

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2025



