
PENGARUH JOB DEMANDS DAN DIRECT COMPENSATION  
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Oleh 

Kania Zalpa Ramadhani 
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SKRIPSI 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar  

Sarjana pada Jurusan Manajemen  
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dibawah Bimbingan: 

Prof. Dr. H. Deden Mulyana., S.E., M.Si. 

Aquinaldo Sistanto Putra, S.T.P., M.M. 
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Diajukan sebagai salah satu syarat ujian  

guna memperoleh gelar Sarjana pada Jurusan Manajemen 
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