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This study aims to determine and analyze leadership, work environment, work
discipline, and work productivity as well as the influence of leadership, work
environment, work discipline, on work productivity in PKU Muhammadiyah
Singaparna Clinic Health Workers. The research method used is a survey method
with a quantitative approach, while the sampling technique uses saturated samples.
The analysis tool uses multiple linear regression with SPSS Version 26 for
Windows. The results of the study indicate that leadership, work environment, work
discipline and work productivity in PKU Muhammadiyah Singaparna Clinic health
workers are in the range of quite good to very good. And based on the hypothesis
test, it shows that leadership, work environment and work discipline partially or
directly have a positive effect on work productivity in PKU Muhammadiyah
Singaparna Clinic health workers.
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis kepemimpinan,
lingkungan kerja, disiplin kerja, dan produktivitas kerja serta pengaruh
kepemimpinan, lingkungan kerja, disiplin kerja, terhadap produktivitas kerja pada
Tenaga Kesehatan Klinikk PKU Muhammadiyah Singaparna. Metode penelitian
yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan kuantitatif, sedangkan
teknik penarikan sampel menggunakan sampel jenuh. Alat analisis menggunakan
regresi linear berganda dengan SPSS Version 26 for Windows. Hasil penelitian
menunjukan bahwa kepemimpinan, lingkungan kerja, disiplin kerja dan
produktivitas kerja pada tenaga kesehatan klinik PKU Muhammadiyah Singaparna
berada dalam rentang cukup baik hingga sangat baik. Dan berdasarkan uji hipotesis
menunjukan bahwa kepemimpinan, lingkungan kerja dan disiplin kerja secara
parsial atau langsung berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja pada tenaga
kesehatan klinik PKU Muhammadiyah Singaparna.
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