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The purpose of this research is to determine and analyze the influence of workload and
compensation on work stress and its impact on performance (Sensus of Regional Kompas
TV Contributor Journalists throughout Indonesia). The research method used is survey
and quantitative methods. This research used a sample of 171 journalists contributing to
Kompas TV throughout Indonesia. The sampling technique used is saturated sampling or
census. Meanwhile, the data analysis technique uses Structural Equation Model (SEM)
analysis. The results of the research show that there is an influence of workload and
compensation on work stress and its impact on the performance of regional Kompas TV
journalists throughout Indonesia. This shows that the more appropriate the distribution
of workload and compensation which can influence the work stress of regional Kompas

TV contributor journalists throughout Indonesia, the performance of regional Kompas
TV contributor journalists throughout Indonesia will increase.
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Beban Kerja
Dan Kompensasi Terhadap Stress Kerja Dampaknya Pada Kinerja (Sensus Wartawan
Kontributor Kompas TV Daerah Se-Indonesia). Metode penelitian yang digunakan
adalah metode survey dan kuantitatif. Penelitian ini menggunakan sampel sebesar 171
wartawan kontributor kompas TV se-Indonesia. Teknik sampling yang digunakan
adalah sampling jenuh atau sensus. Sedangkan teknik analisis data menggunakan
analisis Metode Structural Equation Model (SEM). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa terdapat Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi Terhadap Stress Kerja
Dampaknya Pada Kinerja Wartawan Kompas TV Daerah Se-Indonesia. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin sesuai pembagian beban kerja dan pemberian kompensasi
yang dapat mempengaruhi stress kerja wartawan kontributor Kompas TV daerah se-
Indonesia maka kinerja wartawan kontributor Kompas TV daerah se-Indonesia akan
meningkat
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