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ABSTRAK 

ESA NURANIDA. 2023. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SATUAN 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT (SATLINMAS) DALAM 

PENINGKATAN KAPASITAS KINERJA (Studi tentang Pendidikan 

Nonformal di Desa Tawangbanteng, Kecamatan Sukaratu, Kabupaten 

Tasikmalaya). Jurusan Pendidikan Masyarakat, Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan, Universitas Siliwangi, Tasikmalaya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses Pendidikan 

dan Pelatihan dalam Meningkatkan Kapasitas Kinerja Satlinmas di Desa 

Tawangbanteng, Kecamatan Sukaratu, Kabupaten Tasikmalaya. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Partisipan 

ditentukan menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah sampel 7 

informan. Berdasarkan hasil penelitian menjelaskan bahwa proses Pendidikan dan 

Pelatihan Satlinmas dilaksanakan dengan menempuh 4 langkah penyelenggaraan 

diklat dimulai dari langkah awal mengkaji tujuan serta penetapan program latihan, 

langkah kedua merancang tahapan penerapan latihan, langkah ketiga memilah 

sajian dan pemetaan sumber daya yang efisien, dan langkah keempat melakukan 

dan mengevaluasi hasil latihan. Di dalamnya terpenuhi 10 patokan dikmas 

mencakup warga belajar, program belajar, tempat belajar, sarana belajar, dana 

belajar, pamong belajar, kelompok belajar, sumber belajar, ragi belajar, dan hasil 

belajar, andal dapat mewujudkan kapasitas kinerja satlinmas yang lebih optimal 

dengan mengisi ruang-ruang kognitif, afektif, dan psikomotorik pada diri warga 

belajar guna meningkatkan esksistensi dan peran satlinmas untuk menjalankan 

perlindungan masyarakat yang kian maksimal. Marwah, kepercayaan, dan 

keberadaan Satlinmas merebak di tengah masyarakat dengan kesiapan satlinmas 

dalam menjaga keamanan dan ketertiban di lingkungan masyarakat. Hasil-hasil 

tersebut dapat dilihat jelas pada perubahan pengetahuan tentang pekerjaan, 

kemampuan kerjasama, inisiatif, disiplin dan ketertaturan kerja, dan pemanfaatan 

waktu yang baik yang dilakukan para anggota satlinmas setelah mendapatkan 

pendidikan dan pelatihan. 
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