DAFTAR PUSTAKA

Adha, Haidil, Rosnaini Daga, Dan Abdul Samad. 2024. “Pengaruh Budaya Kerja
Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Melalui Beban Kerja Aparatur
Sipil Negara Di Lingkup Pemerintah Kota Makassar.” Jemma (Journal Of
Economic, Management And Accounting) 7(1):94. Doi:
10.35914/Jemma.V7il.2771.

Adinda, Tifani Nur, Muhamad Azis Firdaus, Dan Syahrum Agung. 2023.
“Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.”

Indonesian Journal Of Innovation Multidisipliner Research 1(3):134—43. Doi:
10.31004/Ijim.V1i3.15.

Alhamidi, Edi Muhammad Abduh. 2023. “Pengaruh Motivasi Dan Komitmen
Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Integrasi Sumber Daya Manusia
1(2):88-96. Doi: 10.56721/Jisdm.V1i2.212.

Amelia, Roza. 2024. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Lingkungan
Kerja Dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Generasi Z Di Bekasi.” Jurnal
[lmu Multidisplin 3(1):21-29. Doi: 10.38035/Jim.V3il1.534.

Ansory, Al Fauzi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Indomedia
Pustaka.

Ansory, Al, Dan Indrasari Meithiana. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. .
Sidoarjo: Indomedia Pustaka.

Anwar, Ali. 2009. Statistika Untuk Penelitian Pendidikan Dan Aplikasinya Dengan
Spss Dan Excel. Kediri: Ait.

Asari, Andi, Romindo, Syamsu Rijal, Abdurohim, Yossi Hendriati, Faidal,
Zainiyatul Afifah, Ari Zainiyatul, Ning S. Sunarno, Siti Mujanah, Hanna
Meilani Damanik, Nugroho B. Sukamdani, Dan Muhamad Baedowi. 2023.
Manajemen Sdm Di Era Transformasi Digital. Yogyakarta: Cv Istana Agency.

Baktiar, Eka, Bakhtiar Abbas, Dan Muh. Nur. 2024. “Pengaruh Budaya Kerja Dan
Komunikasi Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai Pada Badan
Pusat Statistik Provinsi Sulawesi Tenggara.” Jurnal Syntax Admiration
5(4):1292-1309. Doi: 10.46799/Jsa.V5i4.1106.

Cici Hamidah, Muhammad Ramadhan, Dan Nuri Aslami. 2024. “Pengaruh
Pelatihan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Agen Asuransi Yang Tidak
Memenuhi Target Pada Ajb Bumiputera 1912 Medan.” E1-Mal: Jurnal Kajian
Ekonomi & Bisnis Islam 5(3):1313-23. Doi: 10.47467/Elmal.V513.703.

163



164

Dahri, Iftikhor, Dan Purnama Putra. 2024. “Pengaruh Pelatihan Dan Kepuasan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan.” At-Tamwil: Journal Of Islamic
Economics And Finance 3(1):52—66. Doi: 10.33558/Attamwil.V311.9604.

Damanik, Mariana. 2020. “Artikel Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Remunerasi Terhadap Budaya Kerja Dan Peningkatan Kinerja Pegawai Di
Lingkungandirektorat Jenderal Pajak Kpp Pratama Pematang Siantar.”
Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial 2(1):194-212.

Darmawan, Didit, Anitha Paulina Tinambunan, Abdul Choliq Hidayat, Santy
Sriharyati, Hariyanti Hamid, Ria Estiana, Zulkifli, Mohammad Gifari Sono,
Akhmad Ramli, Sabaruddin Sondeng, Sigit Mareta, Marjani, Elisa Hafrida,
Dan Rahayu Tri Utami. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia Era Digital.
Jambi: Pt. Sonpedia Publishing Indonesia.

Direktorat Pembinaan Sma. 2018. Budaya Kerja. Jakarta Selatan: Kementerian
Pendidikan Dan Kebudayaan.

Durai, Pravin. 2012. Human Resource Management For Vtu. New Delhi: Dorling
Kindersley Pvt Ltd.

Dwapatesty, Eldasisca, Nurhizrah Gistituati, Dan Rusdinal Rusdinal. 2021.
“Hubungan Gaya Kepemimpinan Karismatik Terhadap Motivasi Kerja
Guru.” Edukatif: Jurnal Ilmu Pendidikan 3(5):3000-3006. Doi:
10.31004/Edukatif.V3i5.1001.

Fangiziah, Elsya Azkiyathul, Syahrum Agung, Dan Immas Nurhayati. 2023.
“Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.”
Indonesian Journal Of Innovation Multidisipliner Research 1(3):144—54. Doi:
10.31004/Ijim.V1i3.16.

Fauzi, Fauzi, Yunia Wardi, Dan Ilham Thaib. 2023. “Gaya Kepemimpinan
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan: Systematic Literature Review.” Journal
Of Economic, Management, Accounting And Technology 6(2):156—65. Doi:
10.32500/Jematech.V6i2.4632.

Furqon, Muhammad, Dan Wiwin Winarsih. 2024. “Pengaruh Budaya Kerja Dan
Iklim Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Korin Technomic Cirebon.”
Atrabis Jurnal Administrasi Bisnis (E-Journal) 10(1):143-50. Doi:
10.38204/Atrabis.V10i1.1957.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Spss.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.



165

Hamid, Marwan, Sufi Ibrahim, Konadi Wen, Akmal Yusrizal, Dan Iddris
Jamaluddin. 2019. Analisi Jalur Dan Aplikasi Spss 25. Bireuen: Merdeka
Kreasi.

Hamid, Rahmad S., Samsul Bachri, Dan Muhammad Ikbal. 2020. Panduan Praktis
Ekonometrika Konsep Dasar Dan Penerapan Menggunakan Eviews. Serang:
Aa Rizky.

Haryanto, Rudy. 2018. Manajemen Sumber Daya Insani Dalam Membentuk
Budaya Kerja Islami. Pamekasan: Duta Media Publishing.

Haryono, Siswoyo. 2012. Metode Penelitian Bisnis Dan Manajemen. Jakarta: Pt.
Ipu.

Hasriani, Hasriani, Abd. Azis Muthalib, Dan Muh. Nur. 2024. “Pengaruh Budaya
Kerja, Disiplin Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Kantor Kecamatan Kendari Barat.” Jurnal Syntax Admiration
5(5):1696-1708. Doi: 10.46799/Jsa.V5i5.1158.

Indrastuti, Sri. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia Stratejik. Revisi.
Disunting Oleh A. R. Tanjung. Pekanbaru: Ur Press .

Julia, Mela, Dan Alifah Jiddal Masyruroh. 2022. “Literature Review Determinasi
Struktur Organisasi: Teknologi, Lingkungan Dan Strategi Organisasi.” Jurnal
Ekonomi  Manajemen  Sistem  Informasi 3(4):383-95. Doi:
10.31933/Jemsi.V3i4.895.

Juliandi, Azuar, Irfan, Manurung Saprinal, Dan Satriawan Bambang. 2016.
Mengolah Data Penelitian Bisnis Dengan Spss. Medan: Lembaga Penelitian
Dan Penulisan Ilmiah Aqli.

Juru, Nyoman Ary. 2020. “Analisis Struktur Organisasi Terhadap Kinerja
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Buleleng.” Jurnal
Ilmiah Manajemen Ekonomi Dan Akuntansi 4(2).

Kartiningsih, Kartiningsih, Sri Gustina Pane, Dan Zainal Abidin. 2024. “Pengaruh
Budaya Kerja, Motivasi, Locuf Of Control Terhadap Kinerja Pegawai Bpjs

Kesehatan Kedeputian Wilayah Viii.” Journal Of Economic, Bussines And
Accounting (Costing) 7(4):9592-9606. Doi: 10.31539/Costing.V7i4.9631.

Kawiana, 1. Gede P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia “Msdm”
Perusahaan. Denpasar: Unhi Press.

Kholilah, Lulu, Dan Eddy Sukandar. 2024. “Pengaruh Budaya Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Soho Global Health Tbk Jakarta Timur.”” Comserva :



166

Jurnal Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat 3(11):4566-75. Doi:
10.59141/Comserva.V3il1.1262.

Kusuma, Chusnu Syarifa Diah, Gusti Ngurah Joko Adinegara, Aditya Wardhana,
Ismail Nasar, Nisha Faradilla Sofiani, Novriani Monika Wangka, Ahmad S.
Syamil, Awa, Dan Dian Indiyati. 2023. Manajemen Kinerja (Pendekatan
Teoretis Dan Praktis). Bandung: Media Sains Indonesia.

Kusuma, Rr. Chusnu Syarifa Diah, Gusti Ngurah Joko Adinegara, Aditya
Wardhana, Ismail Nasar, Nisha Faradilla Sofiani, Novriani Monika Wangka,
Ahmad Syamil, Dan Awa. 2020. Manajemen Kinerja (Pendekatan Teoretis
Dan Praktis). Bandung: Cv. Media Sains Indonesia.

Lukman, Muhammad Aditya, Isni Andriana, Dan Wita Farla. 2023. “Pengaruh
Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pt Tempo Tbk Palembang.” Al-
Kharaj : Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah 6(2):1007—17. Doi:
10.47467/Alkharaj.V6i2.3296.

M. Munif, Achmad Patoni, Dan Binti Maunah. 2023. “Pengaruh Dimensi
Kepemimpinan Transformational Terhadap Budaya Kerja.” Journal.As
Salafiyah 1(1).

Marbawi, Adamy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Praktik Dan
Penelitian. Lhokseumawe: Unimal Press.

Meinitasari, Nurtika, Dan Chaerudin. 2022. “Pengaruh Motivasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pt. Karya Putra Grafika).”
Manajemen Dewantara 7(1):15-31. Doi: 10.26460/Md.V7i1.13546.

Nashrullah, Mochamad, Okvi Maharani, Abdul Rohman, Eni Fariyatul Fahyuni,
Dan Nurdyansyah. 2023. Metodologi Penelitian Pendidikan. Sidoarjo:
Umsida Press.

Netaniel Giovanni, Dan Hapzi Ali. 2024. “Pengaruh Pelatihan, Motivasi Dan
Kompetensi Terhadap Kinerja (Pemanfaatan Artificial Intelligence Dalam
Systematic Literature Review Manajemen Sumber Daya Manusia).” Jurnal
Manajemen  Pendidikan Dan  Ilmu  Sosial  5(3):564-73.  Doi:
10.38035/Jmpis.V5i3.2017.

Nur Azijah, Siti, Rita Rahmawati, Rusliandy, Cecep Wahyudin, Dan Novel Anak
Lydon. 2024. “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai.” Jurnal
Governansi 10(1):1-14. Doi: 10.30997/Jgs.V1011.11009.

Nuraeni, Yeni, Faizal Amir Nasution, Dan Zusfarlian Maulana. 2021. “Mengukur
Dampak Pelatihan Terhadap Implementasi Budaya Kerja Produktif Dalam
Rangka Peningkatan Produktivitas Menggunakan Smartpls.” Barekeng:



167

Jurnal  Ilmu  Matematika  Dan  Terapan  15(4):675-86.  Doi:
10.30598/Barekengvoll5iss4pp675-686.

Nurdin, Ali. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Cv Qalbu Salim.

Nurhalizah, Siti, Dan Nurvi Oktiani. 2024. “Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan.” Jibema: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi 1(3):197-207. Doi: 10.62421/Jibema.V1i3.18.

Paroli. 2023. Struktur Dan Perilaku Organisasi. Garut: Cv. Aksara Globa
Akademia.

Parta, 1. Ketut Wira, Deden Ismail, Dan Nyoman Surya Wijaya. 2023. “Pengaruh
Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Ilmiah
Pariwisata Dan Bisnis 2(8):1751-71. Doi: 10.22334/Paris.V2i8.498.

Perkasa, Didin Hikmah, Ceci Arbaina, Setiyo Purwanto, Ovi Hamidah Sari, Dan
Achmad Tarmiji. 2023. “Pengaruh Kedisiplinan, Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Agility: Lentera Manajemen
Sumber Daya Manusia 1(02):47-59. Doi: 10.59422/Lmsdm.V1i02.84.

Perkasa, Didin Hikmah, Dan Hery Mulyanto. 2023. “Pengaruh Beban Kerja, Gaya
Kepemimpinan Dan Kedisplinan Terhadap Kinerja Guru.” Revenue: Lentera
Bisnis Manajemen 1(04):149—-61. Doi: 10.59422/Lbm.V1i104.85.

Purnamasari, Dian. 2018. “Budaya Kerja Pegawai Pada Bagian Organisasi
Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Donggala.” E-Jurnal Katalogis,
Volume 3 Nomor 8 3(8):57—64.

Putri Ayu Firawati, Holili, Mamluur Rohmah, Habibur Rohman, Dan Rudy
Haryanto. 2024. “Pengaruh Budaya Kerja Islami, Komunikasi, Kompensasi,
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi
Sebagai Variabel Moderating Pada Pt. Bawang Mas.” El-Mal: Jurnal Kajian
Ekonomi & Bisnis Islam 5(6). Doi: 10.47467/Elmal.V5i6.2284.

Pynes, Joan E. 2016. Human Resources Managemen For Public And Non Profit
Organization. Third. San Fransisco: Jossey Bass.

Radjab, Enny, Dan Dani Jam’an. 2017. Metodologi Penelitian Bisnis. Makasar:
Lembaga Perpustakaan Dan Penerbit Universitas Muhammadiyah Makasar.

Rahardjo, Daniel. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia. Semarang: Yayasan
Prima Agus Teknik.

Rahmalia, Salsa Putri. 2023. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kemampuan
Kepemimpinan Peserta Pada Program Monthly Course Novo Batch 1. Jakarta.



168

Ramli, M. Rafli Rif’at, Yos Karimudin, Dan Lina Dameria Siregar. 2024.
“Pengaruh Pelatihan Kerja On The Job Training Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Pt Radio Suara Pesona Indah Palembang.” El-Mal: Jurnal Kajian
Ekonomi & Bisnis Islam 5(3):1273-81. Doi: 10.47467/Elmal.V5i3.636.

Retnowati, Eli, Didit Darmawan, Arif Rachman Putra, Riyan Sisiawan Putra, Dan
Fayola Issalillah. 2023. “Pengaruh Modal Psikologis, Kualitas Kehidupan
Kerja, Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai.” Jurnal Baruna
Horizon 6(1):31-38. Doi: 10.52310/Jbhorizon.V6i1.94.

Rima, Rima, Siti Komariah Hildayanti, Dan Try Wulandari. 2023. “Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perawat Pada Rsia

Tiara Fatrin Palembang.” Jurnal Bisnis, Manajemen, Dan Ekonomi 4(3). Doi:
10.47747/Jbme.V4i3.1182.

Risambessy, Agusthina. 2022. “Pengaruh Kepemimpinan Inovatif Dan Motivasi
Terhadap Budaya Kerja Dan Pemberdayaan Di Kabupaten Maluku Tenggara
Barat.” Journal Of Economics Review (Joer) 2(2):51-60. Doi:
10.55098/Joer.2.2.51-60.

Riyadi, Agus, Dan Onsardi Onsardi. 2023. “Pengaruh Budaya Kerja, Lingkungan
Kerja Dan Kepemimpinan Terhadap Motivasi Karyawan Pt. Sinar Niaga
Sejahtera.” Jurnal Entrepreneur Dan Manajemen Sains (Jems) 4(2):605-13.
Doi: 10.36085/Jems.V4i2.5551.

Rumawas, Wehelmina. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Manado: Unsrat
Press.

Samuel, Lucky, Dan Abdul Haeba Ramli. 2024. “Pengaruh Kepemimpinan Digital
Dan Pemberdayaan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Oleh
Komitmen Organisasi Pada Industri Manufaktur.” Journal Of Economics And
Business Ubs 13(1):282-95. Doi: 10.52644/Joeb.V1311.1501.

Septa, Elza Eldiana, Dan Rezi Erdiansyah. 2024. “Pengaruh Budaya Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai
Variabel Mediasi.” Jurnal Manajemen Bisnis Dan Kewirausahaan 8(3):657—
67. Doi: 10.24912/Jmbk.V8i3.30240.

Sinambela, Ella Anastasya, Dan Utami Puji Lestari. 2021. “Pengaruh
Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.” Jurnal Pendidikan Dan Kewirausahaan 10(1):178-90. Doi:
10.47668/Pkwu.V10i1.330.



169

Sinambela, Lijan Poltak, Dan Sarton Sinambela. 2019. Manajemen Kinerja :
Pengelolaan, Pengukuran, Dan Implikasi Kerja. 1 Ed. Depok: Pt Rajagrafindo
Persada.

Soegesti, Dwi Gema, Dan Defia Riski Anggarini. 2021. “Pengaruh Kompensasi
Dan Pelatihan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Hotel Di Kota Bandar
Lampung.” Jurnal Bisnis Dan Manajemen. Doi: 10.23960/Jbm.V17i3.252.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suparman, Deden Rian, Dede Jajang, Dan Sonny Hersona Gandjar Wahyudin.
2023. “Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Pt
Bekaert Indonesia Karawang.” Bisma: Jurnal Manajemen 9(1):47-53. Doi:
10.23887/Bjm.V9i1.51314.

Tsauri, Sofyan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jember: Stain Jember
Press.

Vionika, Vemy, Dan Eti Arini. 2023. “Pengaruh Pelatihan, Kompensasi, Dan
Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Studi Pada Koperasi
Berkah Syariah Al-Fida Kota Bengkulu).” Jurnal Entrepreneur Dan
Manajemen Sains (Jems) 4(2):556—62. Doi: 10.36085/Jems.V4i2.5084.

Wahyuni, Rezki, Achmad Gani, Dan Muh. Haerdiansyah Syahnur. 2023.
“Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.” Paradoks: Jurnal Ilmu Ekonomi 6(3):142-50. Doi:
10.57178/Paradoks.V613.637.

Wardhana, Aditya. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia Di Era Digital 4.0.
Disunting Oleh M. Pradana. Purbalingga: Eureka Media Aksara.

Yunus, Dan Sukartini Titien. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Majalengka: Universitas Majalengka.

Yusuf, Muri. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan Penelitian
Gabungan. Jakarta: Kencana.



