PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN WORK
LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi pada Karyawan di PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk Kantor Cabang Pembantu Kawalu)

Oleh:
Dinda Permata Sapni Kame

223404088

Dibawah bimbingan:
Hj. Noneng Masitoh, Ir., M.M
Mira Rahmawati, S.P., M.M

TUGAS AKHIR

untuk memenuhi salah satu syarat ujian
guna memperoleh gelar Ahli Madya Mamanjemn (A.Md. M)
pada Jurusan D-3 Keuangan Dan Perbankan

JURUSAN D-3 PERBANKAN DAN KEUANGAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2025



