
 

84 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku  

Budiasa, I. K. (2021). Beban kerja dan kinerja sumber daya manusia. CV. Pena 

Persa 

Dewi Susita, Siti Nurjanah, Goklas Siahaan, Sonny Taufan, Ika Usmalia Ibrahim, 

Tuti Ningrum, & Raka Pria Anugrah. (2024). Stres kerja. Bandung, 

Indonesia: Widina Media Utama. 

Hermawan, E. (2024). Buku Monograf Beban Kerja.Purbalingga, Indonesia: 

Eureka Media Aksara. 

Hafni Sahir, S. (2021). Metodologi Penelitian (T. Koryat (ed.)). Penerbit Kbm 

Indonesia. 

Masram, H., & Mu’ah, H. (2015). Manajemen sumber daya manusia. Zifatama 

Publisher. 

Mangkunegara,  anwar prabu. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. 

Saptaputra, S. K., Vitalistyawati, L. P. A., Wardhana, A., Lestari, V., Zulhayudin, 

M. F., Sumaningrum, N. D., Sya’diyah, H., Dimkatni, N. W., Daryono, 

Riswal, M., Saptadi, J. D., & Prianti, I. A. (2023). Ergonomi dan Lingkungan 

Kerja. CV. Media Sains Indonesia. 

Sugiyono. (2019). Metode  Penelitian Kuantitatif, kualitatif,R&D. Alfabeta ,CV 

2019. https://library.nusaputra.ac.id/index.php?p=show_detail&id=1629 

Tun Ganyang, M. (2022). Manajemen sumber daya manusia: Konsep dan realita. 

Jurnal  

Aghitsni, W. I., & Busyra, N. (2022). JIMEA | Jurnal Ilmiah MEA ( Manajemen , 

Ekonomi , dan Akuntansi ). Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, Dan 

Akuntansi), 6(3), 38–51. 

Ahmad, Y. ., Tewal, B. ., & Taroreh, R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban 

Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fif Group 

Manado. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan 

Akuntansi, 7(3), 2303–1174. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/23747 

Ahmad, y., tewal, b., & tarore, r. n. (2019). pengaruh stres kerja, beban kerja, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada pt. fif group manado. jurnal 

https://library.nusaputra.ac.id/index.php?p=show_detail&id=1629


85 

 

 

 

emba, vol.7 no.3. 

Andrianti, S., Ikhsan, I., Nurlaili, N., & Sardaniah, S. (2020). Hubungan Beban 

Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat Di Rumah Sakit Raflesia Kota 

Bengkulu. Jurnal Vokasi Keperawatan (JVK), 2(2), 87–101. 

https://doi.org/10.33369/jvk.v2i2.10687 

Badan Pusat Statistik. (2021). Hasil Sensus Penduduk. 21 Januari. 

http://www.bps.go.id/id/pressrelease/2021/01/21/1854/hasil-sensus-

penduduk--sp2020--pada-september-2020-mencatat-jumlah-penduduk-

sebesar-270-20-juta-jiwa-.html 

Dony Muslim, Zainal Ilmi, & Irwansyah. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Yang Dimediasi Kepuasan Kerja Studi 

Empiris Pada Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan 

Timur. Jurnal Ilmiah Multidisiplin Nusantara (JIMNU), 1(3), 173–183. 

https://doi.org/10.59435/jimnu.v1i3.185 

E P Tobing, J. P., & Zamora, R. (2018). Pengaruh Konflik Kerja, Penempatan 

Kerjadan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Racer Technology 

Batam. Jurnal Dimensi, 7(3), 549–562. 

https://doi.org/10.33373/dms.v7i3.1712 

Edison, I., & Masman, R. R. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bowin Indonesia Global. Jurnal 

Manajerial Dan Kewirausahaan, 5(2), 287–296. 

https://doi.org/10.24912/jmk.v5i2.23397 

Farah Chalida Hanoum, Mohamad Rizan, Agung Wahyu Handaru, I. M., 

Muhammad Farid Ghazali, Hamidah, Dewi Susita, Siti Nurjanah, G. S., & 

Sonny Taufan, Ika Usmalia Ibrahim, Tuti Ningrum, R. P. A. (2024). STRES 

KERJA. 

Ganyang, M. T. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dan Realita. In 

In Media (pp. 1–284). 

Hafni Sahir, S. (2021). Metodologi Penelitian (T. Koryat (ed.)). PENERBIT KBM 

INDONESIA. 

Halim, M. (2019). coservation of reseources theory. 

https;//muhammadhalim.wordpress.com/2019/06/07conservation-of-

reseources-theory-konsep-aplikasi-dan-implikasi/ 

indah lestari, d. (2023). terhadap kinerja karyawan ( suatu penelitian pada 

karyawan bagian produksi pd . berkah cikoneng kabupaten ciamis ) terhadap 

kinerja karyawan ( suatu penelitian pada karyawan bagian produksi pd . 

berkah cikoneng kabupaten ciamis ). 



86 

 

 

 

Kusuma, B. W., Ferdinand, N., & Sunarsi, D. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja 

dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Gema Perkasa 

Electronic Jakarta Barat. Jurnal Ekonomi Utama, 2(1), 6–9. 

https://doi.org/10.55903/juria.v2i1.30 

Mahanum, M. (2021). Tinjauan Kepustakaan. ALACRITY : Journal of Education, 

1(2), 1–12. https://doi.org/10.52121/alacrity.v1i2.20 

Marliani, L. (2019). Motivasi Kerja Dalam Perspektif Douglas Mc Gregor. 

Dinamika: Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi Negara, 6(2), 2614–2945. 

Mendila, V. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Anggota Polisi 

Kepolisian Resor Mappi. Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora Dan Politik, 1(4), 

427–432. https://doi.org/10.38035/jihhp.v1i4.729 

Nadilah, F. A., Rani, & Purwatiningsih. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan Stres 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Snapindo Warlab Sukses Tebat. 

Jurnal Penelitian Bisnis Dan Manajemen, 13(2), 127–139. 

Ningsih, S., & Dukalang, H. H. (2019). Penerapan Metode Suksesif Interval pada 

Analsis Regresi Linier Berganda. Jambura Journal of Mathematics, 1(1), 43–

53. https://doi.org/10.34312/jjom.v1i1.1742 

Pangestu, A., & Adam, H. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja 

Terhadap Semangat Kerja Di Masa Pandemi Covid-19 Pada Kantor Akuntan 

Publik di Kota Malang. Reviu Akuntansi, Keuangan, Dan Sistem Informasi, 

2(1), 46–56. 

rohman, m. a., & rully moch. ichsan, ss., m. (2021). pengaruh beban kerja dan stres 

kerja terhadap kinerja karyawan pt honda daya anugrah mandiri cabang 

sukabumi. jurnal mahasiswa manajemen, volume 2. 

Safitri, H. U. (2020). Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja. Psikoborneo: 

Jurnal Ilmiah Psikologi, 8(2), 174. 

https://doi.org/10.30872/psikoborneo.v8i2.4897 

Satria Hadi Lesmana, Mar’aini, R. R. (2023). 367Copyright© 2024pada 

penulisVol. 5, No. 2, September 2024e-ISSN 2723-0120p-ISSN 2828-

3511pengaruh beban kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan pt junye 

group langkatsumatera utara. jurnal pajak dan bisnis, 367copyrig. 

Siahaan, S., & Bahri, S. (2019). Pengaruh Penempatan, Motivasi, Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(1), 16–30. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3402 

Simanjuntak, F., Tarmizi, A., & Perkasa, D. H. (2023). Pengaruh Kepemimpinan, 

Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 



87 

 

 

 

Pada PT. Antilope Madju Puri Indah). Madani: Jurnal Ilmiah Multidisiplin, 

1(7), 76–88. 

Sinaga1, N. E., Pane2, R. P. S., Salwa3, J. M., Reza, M., Pahlevi4, & Salianto5. 

(2024). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. JURNAL RISET 

KESEHATAN MODERN, Vol 6, No. 

Sugiyono. (2021). metode penelitian. 

Sulastri1, & onsardi2. (2020). pengaruh stres kerja, dan beban kerja, terhadap 

kinerja karyawan. journal of management and bussines (jomb), volume 2,. 

https://doi.org/https://doi.org/10.31539/jomb.v2i1.1215 

Widianti, P., & Herlina, H. (2023a). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Indonesian Journal of Economic and Business, 

1(2), 81–92. https://doi.org/10.58818/ijeb.v1i2.30 

Widianti, P., & Herlina, H. (2023b). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan yang telah ditetapkan ( Rachmayuniawati & 

Mulyeni , 2020 ) . Kinerja berasal dari kata job. 1(2), 81–92. 

zainal,  henni. (2023). stres kerja. 

website  

KURNIAWAN, A. B. (2024). Bagaimanakah Sosok Gen Z Indonesia Saat Ini? 

Kompas.Id. 

https://www.kompas.id/baca/humaniora/2024/08/04/bagaimanakah-sosok-

gen-z-indonesia-saat-ini 

she focus. (2021). cari tahu profesi anda berisiko stres kerja tinggi? 

https//shefocus.wordpress.com/tag/demand-control/ 

 

 

 

 

  


	DAFTAR PUSTAKA

