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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat
karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan judul ANALISIS
PENGARUH KECEMASAN TERHADAP STRES KERJA DAN
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manajemen, pada Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.
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penyusunan skripsi ini.

viii



Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini jauh dari kata sempurna dan
belum memenuhi keinginan berbagai pihak mengingat keterbatasan pengetahuan
dan kemampuan penulis. Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat
bermanfaat bagi pembaca dan penulis.

Tasikmalaya, Januari 2025

Penulis
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