
vii 

 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat 

karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan judul ANALISIS 

PENGARUH KECEMASAN TERHADAP STRES KERJA DAN 

DAMPAKNYA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi 

Pada Seluruh Karyawan PT Darbeni Bangun Karya Jakarta Timur). Penulisan 

Skrispi ini dilakukan untuk memenuhi salah satu syarat guna mencapai gelar sarjana 

manajemen, pada Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi. 

Dalam penyusunan Skripsi ini tidak terlepas dari bantuan dan dukungan dari 

berbagai pihak sehingga Skripsi ini dapat terselesaikan. Oleh karenanya, penulis 

ingin mengucapkan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Kedua orang tua saya, (alm) Elin Christinawaty Wowiling dan H. Zaenal Arifin 

yang sudah mendukung saya dalam segala hal mulai dari lahir dengan penuh 

kasih sayang, serta kakak-kakak saya Miranti Christi Arifin. dan Chandra 

Purnama Arifin, saudara–saudara, dan semua keluarga yang telah membantu 

baik secara moril maupun materil. 

2. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU. selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

4. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., dan Gusti Tia Andriani, S.E., M.M 

selaku Ketua dan sekertaris Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 



viii 

5. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si., CRA., CRP., CHRMP., CSBA. 

selaku dosen pembimbing I yang selalu membimbing dan mengarahkan penulis 

dalam menyusun skripsi ini dengan penuh kesabaran dan tanggung jawab 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

6. Dian Kurniawan. S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing II yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam Menyusun skripsi ini dengan 

penuh kesabaran dan tanggung jawab sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini. 

7. Dedi Rudiana, selaku wali dosen yang telah memberi pelajaran dan pengetahuan 

dari mulai awal perkuliahan dimulai. 

8. Gusti Tia Andriani, S.E., M.M. dan Andina Eka Mandasari S.Si., M.M.  sebagai 

penguji 1 dan 2 yang telah memberikan saran dan masukan dalam usulan 

penelitian. 

9. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang telah 

memberikan ilmu yang bermanfaat bagi penulis. 

10. Rekan saya Muhammad Dzufri Hazazy S.M, Mochammad Fachri Faturochim 

S.M, Muhammad Yusuf S.M, dan Sinhud Al sundana S.M yang telah membantu 

serta memberikan dukungan kepada penulis selama masa perkuliahan. 

11. Keluarga Himpunan Mahasasiswa Jakarta (Himata) yang telah memberikan 

dukungan kepada penulis. 

12. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

mendorong, memberi motivasi, serta membantu penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini. 



ix 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini jauh dari kata sempurna dan 

belum memenuhi keinginan berbagai pihak mengingat keterbatasan pengetahuan 

dan kemampuan penulis. Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi pembaca dan penulis. 

Tasikmalaya, Januari 2025 

 

Penulis 

 

Bagaskara Arifin 

  


