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The objective of this research is to identify and analyze the influence of 

organizational culture, work life balance, and the performance of generation Z 

employees PT. Hini Daiki Indonesia Tasikmalaya. The research method used is a 

survey method with a quantitative approach. The type of data used is primary data, 

with a population of 100 employees generation Z. The research sample consists of 

100 respondents, selected using a saturated sampling (census) technique. Data 

collection technique used through questionaires. The analysis tool used in this is 

multiple linear regression equations and is processed using SPPS version 25 for 

windows. The research results indicate that : (1) organizational culture influences 

the performance of generation Z, (2) work life balance influences the performance 

of generation Z, (3) organizational culture and work life balance influence the 

performance of generation Z 
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ABSTRAK 
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TERHADAP KINERJA KARYAWAN 
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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya 

organisasi, work life balance dan kinerja karyawan generasi Z PT. Hini Daiki 

Indonesia Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei 

dengan pendekatan kuantitatif. Jenis data yang digunakan merupakan data primer 

dan populasi dalam penelitian ini sebanyak 100 karyawan generasi Z. Sampel 

penelitian yang diambil sebanyak 100 orang. Sedangkan teknik pengambilan 

sampel menggunakan jenis sampling jenuh (sensus). Teknik pengumpulan data 

yang digunakan melalui kuesioner. Alat analisis dalam penelitian ini menggunakan 

persamaan regresi linear berganda serta diolah menggunakan SPSS versi 25 for 

windows. Hasil penelitian menujukan bahwa : (1) budaya organisasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan generasi Z, (2) work life balance berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan generasi Z, (3) budaya organisasi dan work life balance 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan generasi Z.  
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