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The purpose of this research is to determine the extent of the influence of
workload and compensation on performance of contract employees at UPTD
Pengelola Dadaha Tasikmalaya City. The research method employed is a survey
method, meanwhile sampling conducted using a census method. Data collection
techniques for primary data involves questionnaires to 42 respondents and
interviews, while secondary data is obtained from a documentation study, including
report data, employee data and other relevant documents. The analytical tool used
is path analysis. The research results indicate that workload is classified as
adequate, compensation is classified as adequate, and employee performance is
classified as adequate. Simultaneously, workload and compensation have an effect
on employee performance. Partially, workload has a significant and negative effect
on employee performance and compensation has a significant and positive effect
on employee performance.
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ABSTRAK
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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui besaran pengaruh beban kerja dan
kompensasi terhadap kinerja pegawai kontrak UPTD Pengelola Dadaha Kota
Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei, sedangkan
penarikan sampel menggunakan sensus. Teknik pengumpulan data primer
menggunakan kuesioner pada 42 responden dan wawancara, dengan data sekunder
melalui studi dokumentasi berupa data laporan, data pegawai, dan dokumen
lainnya. Alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur. Hasil penelitian
menunjukan beban kerja dalam klasifikasi cukup, kompensasi dalam klasifikasi
cukup, dan kinerja dalam klasifikasi yang cukup. Secara simultan beban kerja dan
kompensasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Secara parsial beban kerja
berpengaruh secara signifikan dan negatif, dan kompensasi berpengaruh secara
signifikan dan positif.
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