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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulisan Skripsi yang berjudul

“PENGARUH BEBAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP

KINERJA PEGAWAI KONTRAK UPTD PENGELOLA DADAHA KOTA

TASIKMALAYA” dapat terselesaikan dengan baik. Shalawat serta salam semoga

tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga, dan seluruh umatnya.

Pada penyusunan Skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bantuan,

bimbingan, serta motivasi dari berbagai pihak, maka pada kesempatan ini penulis

mengucapkan terima kasih yang sangat besar kepada:

1. Ibu dan Ayah tercinta (Anah Maryanah dan Mugofir), kakak (Firda Istigosari),

serta seluruh keluarga besar yang telah memberikan bantuan dan doa yang

sangat berarti sepanjang perkuliahan yang penulis jalani.

2. Bapak Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri M.T., IPU., ASEAN Eng. selaku Rektor

Universitas Siliwangi.

3. Bapak Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Siliwangi.

4. Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan

Manajemen Fakultas Ekonomidan Bisnis Universitas Siliwangi.

5. Bapak Dian Kurniawan, S.E., M.Si. selaku pembimbing I yang telah banyak

meluangkan waktu untuk memberikan arahan dan saran kepada penulis serta
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dengan tanggung jawab membimbing selama penyusunan Skripsi ini.

Pengetahuan, bantuan, serta bimbingan beliau sangat berharga sejak penelitian

ini dimulai hingga Skripsi selesai tersusun.

6. Bapak Alfin Nur Fahmi Mufreni, S.E., M.T. selaku pembimbing II yang telah

banyak memberikan bimbingan, saran, dan motivasi kepada penulis selama

proses penyusunan Skripsi ini. Kemudahan yang penulis alami tidak terlepas

dari dukungan tidak ternilai dan sangat berarti dari beliau.

7. Bapak Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si selaku Dosen Penguji I yang telah

memberikan saran atau masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi

ini dengan perbaikan yang bersifat membangun.

8. Ibu Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M selaku Dosen Penguji II yang telah

memberikan arahan dan saran yang berharga dan bersifat membangun sebagai

upaya menyempurnakan Skripsi ini lebih baik.

9. Ibu Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M selaku Dosen Wali kelas D.

10. Para Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi yang telah

memberikan ilmu dan pengalaman yang bermanfaat sebagai bekal bagi penulis.

11. Staf Administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi yang

telah banyak memberikan bantuan dan dukungan.

12. Seluruh Pegawai UPTD Pengelola Dadaha Kota Tasikmalaya yang berkenan

memberikan kontribusi dan kerja sama dalam proses penyelesaian Skripsi ini.

Partisipasi dan informasi yang diberikan sangat berarti bagi penelitian ini

sehingga diharapkan memberikan manfaat secara khusus bagi organisasi

terkait dan secara umum bagi pihak lain.
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13. Teman-teman penulis yang telah memberikan dukungan dan doa selama

penulis menjalani perkuliahan

14. Teman-teman Manajemen Angkatan 2021 yang sama-sama berjuang

sepanjang masa perkuliahan.

15. Seluruh pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan Skripsi ini yang

tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Penulis menyadari bahwa hasil penyusunan Skripsi ini terdapat kekurangan

dan masih jauh dari sempurna, baik dari isi maupun cara penyajiannya. Oleh

karena itu saran dan kritik yang membangun sangat terbuka untuk Skripsi ini.

Penulis menyampaikan permohonan maaf yang besar seandainya dalam

Skripsi ini mengandung berbagai kesalahan dan penulis berharap Skripsi ini dapat

memiliki manfaat bagi semua pihak yang membutuhkan.

Tasikmalaya, Februari 2025
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