LEMBAR PENGESAHAN
PENGARUH LEADER MEMBER EXCHANGE,
RELIGIOSITAS, LINGKUNGAN KERJA, KEMAMPUAN
KERJA TERHADAP RETENSI PEGAWAI DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Survey pada Pegawai Travel Umrah se-Tasikmalaya)

Oleh
SOFI RAHMAWATI ANJANI
238334076

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Magister
Manajemen Pada Program Studi Magister Manajemen Pascasarjana

Universitas Siliwangi dan Telah Disetujui pada Tanggal
Tasikmalaya, 3 Juli 2025

Pembimbing I Pembimbing 1T

Dr. H. Ade Kon( .S.E.. M.Sc |E., M.Si, Ak., CA

NIP. 196209202021211001 NIP. 1970081820221211006
Mengetahui,

Dr. Jajand Baqruzaman, S

Direktur

syam Pascasarjana

@

>

NIP. 197008182021211006

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

