
 
 

 
 

PENGARUH DISIPLIN KERJA MOTIVASI KERJA DAN 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TERHADAP 

PENGEMBANGAN KARIR MELALUI KINERJA  
 (Sensus pada ASN Eselon III di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pangandaran) 

 

Oleh : 

 

WIBY LUCKYTA ABADI 

238334083 

 

TESIS 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar 

Magister Manajemen 

 

 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

2025 


