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The purpose of this study was to determine how the coordination and 

effectiveness of the Himalaya Pokdakan work and how much influence the 

coordination had on the effectiveness of the work of the Himalayan Pokdakan in 

Sukamahi Village, Sukaratu District, Tasikmalaya Regency. 

The method used in this research is a survey method with deliberate location 

determination. The data used were obtained through interviews, observation, and 

distributing questionnaires in the field, official publications and literature related 

to research. The population studied was 30 members of the Himalayan Pokdakan. 

Based on the results of the research, data shows that the coordination is quite 

good, but there are deficiencies where so far the Group Chair has not made regular 

interactions with its members, and the Group Chair has not supervised the use of 

grant funds. Work effectiveness has not been maximized, there are shortcomings 

where so far the members are not satisfied with the distribution of grant funds, and 

so far the Himalaya Pokdakan managerial has not been carried out in a transparent 

manner. 

Based on the results of data processing, coordination has a very strong 

influence on the effectiveness of the Tasikmalaya Himalaya Pokdakan, with a 

contribution of 47.4 percent, and the remaining 52.3 percent is influenced by other 

factors not examined. The dimension of the coordination variable that has the 

greatest influence on work effectiveness is the dimension of responsibility, the 

second largest influence of the dimension of coordination on work effectiveness is 

the dimension of action unity, while the dimension that has the least effect is the 

dimension of division of labor. 
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana koordinasi dan 

efektivitas kerja Pokdakan Himalaya dan seberapa besar pengaruh koordinasi 

terhadap efektivitas kerja Pokdakan Himalaya di Desa Sukamahi Kecamatan 

Sukaratu Kabupaten Tasikmalaya.  

Medote yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan 

penetapan lokasi secara sengaja. Data yang digunakan diperoleh melalui 

wawancara, observasi, dan penyebaran angket di lapangan, publikasi resmi dan 

literatur yang berkaitan dengan penelitian. Populasi yang diteliti adalah 30 orang 

anggota Pokdakan Himalaya. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh data bahwa koordinasi sudah cukup 

baik, namun terdapat kekurangan dimana selama ini Ketua Kelompok kurang 

melakukan interaksi secara berkala dengan anggotanya, dan Ketua Kelompok 

kurang melakukan pengawasan penggunaan dana hibah. Efektivitas kerja belum 

maksimal, terdapat kekurangan dimana selama ini anggota kurang merasa puas 

dengan pembagian dana hibah, dan selama ini manajerial Pokdakan Himalaya 

belum dilakukan secara transparan. 

Berdasarkan hasil pengolahan data, Koordinasi mempunyai pengaruh yang 

sangat kuat terhadap efektivitas Pokdakan Himalaya Kabupaten Tasikmalaya, 

dengan kontribusi sebesar 47,4 persen, dan sisanya 52,3 persen dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak diteliti. Dimensi variabel koordinasi  yang mempunyai 

pengaruh paling besar terhadap efektivitas kerja adalah dimensi tanggungjawab, 

pengaruh kedua terbesar dari dimensi koordinasi  terhadap efektivitas kerja adalah 

pada dimensi kesatuan tindakan, sedangkan dimensi yang mempunyai pengaruh 

paling kecil adalah dimensi pembagian kerja. 
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