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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan puji dan syukur kepada Allah SWT, atas segala rahmat 

dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan usulan penelitian tesis yang 

berjudul “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi 

Terhadap Retensi Guru Di Sekolah Swasta Dengan Kesejahteraan Sebagai 

Variabel Mediasi” dengan tepat waktu.  

Dalam penyusunan usulan penelitian tesis ini penulis mengalami kesulitan dan 

kendala. Namun, berkat uluran bantuan dari berbagai pihak maka usulan penelitian 

tesis ini dapat terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Saya sendiri, yang telah menyusun tesis ini dengan baik ditengah kesibukan 

yang saya jalani 

2. Orang tua, keluarga, rekan, sahabat, dan teman saya yang tercinta yang telah 

mendukung baik secara moril, gagasan, dan materil dalam proses 

pengerjaan tesis ini; 

3. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M. T., IPU., ASEAN Eng. Selaku Rektor 

Universitas Siliwangi; 

4. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M. Si., Ak., CA., ACPA., CRA., CRP., 

CPA., CSBA., ASEAN CPA. sebagai Wakil Rektor Bidang Akademik 

sekaligus dosen penguji tesis; 
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5. Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M. Si., Ak., CA, selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Siliwangi; 

6. Dr. Yusuf Abdullah, S. E., M.M., selaku Wakil Direktur I Bidang 

Akademik dan Kemahasiswaan, Program Pascasarjana, Universitas 

Siliwangi sekaligus sebagai dosen penguji tesis; 

7. Dr. H. Nana, M.Pd., selaku Wakil Direktur II Bidang Keuangan dan Umum, 

Program Pascasarjana, Universitas Siliwangi; 

8. Dr. Edy Suroso, S.E., M. Si., CSBA. Selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen selaku pengarah usulan penelitian dan perkuliahan; 

9. Bapak Dr. H. Ade Komaludin S.E., M. Sc. selaku dosen pembimbing I yang 

telah membimbing dalam penyelesaian penelitian ini;  

10. Bapak Dr. H Asep Yusup Hanapia, S.E., M.P. selaku dosen pembimbing II 

yang telah membimbing penyelesaian tesis ini; 

11. Para dosen penguji atas kritik dan sarannya yang membangun untuk 

perbaikan penelitian ini; 

12. Para tenaga kependidikan di lingkungan program Pascasarjana Universitas 

Siliwangi, yang telah membantu dalam perkuliahan dan penyusunan tesis 

ini; 

13. Seluruh rekan Magister Manajemen angkatan 2022 yang selalu menemani 

dan membantu selama perkuliahan dan mengerjakan tugas kuliah; 

14. Semua pihak yang terlibat dalam proses penulisan tesis ini baik langsung 

dan tidak langsung. 
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Penulis menyadari bahwa usulan penelitian tesis ini masih belum sempurna. 

Oleh sebab itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun perbaikan 

penyempurnaan. Semoga usulan penelitian tesis ini bermanfaat bagi pembaca dan 

dunia pendidikan pada umumnya dan bagi penulis pada khususnya. 

Akhir kata penulis sampaikan terimakasih, semoga Allah SWT. Senantiasa 

meridhai segala usaha kita, amiin Yaa Rabbal Aalamiin. 

 

 

 

Tasikmalaya, Juli 2024 
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