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mendukung baik secara moril, gagasan, dan materil dalam proses
pengerjaan tesis ini;
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perbaikan penelitian ini;
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Penulis menyadari bahwa usulan penelitian tesis ini masih belum sempurna.
Oleh sebab itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun perbaikan
penyempurnaan. Semoga usulan penelitian tesis ini bermanfaat bagi pembaca dan
dunia pendidikan pada umumnya dan bagi penulis pada khususnya.

Akhir kata penulis sampaikan terimakasih, semoga Allah SWT. Senantiasa

meridhai segala usaha kita, amiin Yaa Rabbal Aalamiin.

Tasikmalaya, Juli 2024
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