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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah swt yang telah 

melimpahkan rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis 

yang berjudul Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai melalui Digital Mindset sebagai 

variabel Intervening (Sensus pada Pegawai Organik Kantor Perwakilan Bank 

Indonesia Tasikmalaya dan Cirebon). 

 Tesis ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh 

Gelar Sarjana pada program studi Manajemen Pascasarjana Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. Selama penyusunan tesis ini tentunya penyusun mendapat banyak 

bantuan dari berbagai pihak yang telah mendukung dan membimbing penyusun. 

Dengan segala kerendahan hati, penyusun mengucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada yang terhormat: 

1. Almh. Ibu, Suamiku dan anak-anakku tersayang, yang selalu memberikan do’a 

dan kasih sayang, tak henti mendukung dan menjadi sumber inspirasi terbaik 

bagi penyusun. 

2. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng., selaku Rektor 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

3. Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. Yusuf Abdullah, S.E., MM., selaku Wakil Direktur Bidang Akademik dan 

Kemahasiswaan Program Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan 
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selaku Pembimbing II yang selalu membimbing dan mengarahkan penulis 

dalam menyusun tesis ini. 

5. Dr. H. Nana, M.Pd., Wakil Direktur Bidang Keuangan dan Umum Program 

Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

6. Dr. Edy Suroso S.E., M.Si., CSBA selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen di Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan selaku 

penguji yang telah memberikan saran dalam penyusunan tesis ini. 

7. Prof. Dr. H. Deden Mulyana., S.E., M.Si. CRA., CRP., CHRMP., CSBA, 

selaku Pembimbing I yang selalu membimbing dan mengarahkan penulis 

dalam menyusun tesis ini. 

8. Prof. Dr. H. Kartawan., S.E., M.P., CRA., CRP., selaku Penguji yang telah 

memberikan saran dalam penyusunan tesis ini. 

9. Dr. H. Ade Komaludin., S.E., M.Si., selaku Penguji yang telah memberikan 

saran dalam penyusunan tesis ini. 

10. Seluruh Dosen dan Karyawan Program Pascasarjana Universitas Siliwangi. 

11. Seluruh teman-teman angkatan 2021 program studi Magister Manajemen 

Program Pascasarjana Universitas Siliwangi. 

12. Kepala Kantor Perwakilan Bank Indonesia Tasikmalaya dan Kantor 

Perwakilan Bank Indonesia Cirebon berserta staf dan pegawai yang turut 

membantu terlaksananya penelitian. 

13. Semua pihak yang telah membantu yang tidak dapat disebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna. 

Oleh karena itu saran dan kritik yang sifatnya membangun sangat penulis harapkan 
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demi perbaikan dalam usulan penelitian ini, di masa yang akan datang. Semoga 

Allah SWT membalas kebaikan semua pihak. Aamiin Ya Rabbal Alamin. 

 

        Tasikmalaya, 24 April 2025 

 Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


