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Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui  pengaruh  kepemimpinan
transformasional, komitmen organisasi dan digital mindset terhadap Kinerja
pegawai. Pengaruh kepemimpinan transformasional dan komitmen organisasi
terhadap kinerja pegawai melalui digital mindset. Penelitian ini berjenis kuantitatif
dengan pendekatan deskriptif, menggunakan data primer serta menggunakan teknik
analisis Partial Least Square — Structural Equation Model (PLS-SEM). Hasil
penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh positif signifikan antara
kepemimpinan transformasional, komitmen organisasi dan digital mindset terhadap
Kinerja pegawai. Digital mindset mampu memediasi pengaruh antara
kepemimpinan transformasional dan komitmen organisasi terhadap kinerja
pegawai. Implikasi penelitian ini menunjukkan bahwa untuk meningkatkan kinerja
pegawai, organisasi perlu memperkuat kepemimpinan transformasional,
meningkatkan komitmen organisasi, dan mendorong pengembangan digital
mindset sebagai faktor mediasi yang efektif.
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