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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena atas segala
rahmat, pertolongan, dan kasih sayang-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Dukungan Organisasi terhadap
Kinerja Karyawan dengan Konflik Peran Ganda Sebagai Variabel Moderasi
(Studi Pada Karyawan Wanita yang Sudah Menikah di CV. Putra AR)”. Tidak
lupa shalawat dan salam semoga selalu terlimpah-curahkan kepada Nabi
Muhammad SAW, serta keluarga dan para sahabatnya yang senantiasa menjadi
sumber inspirasi dan teladan terbaik untuk umat manusia.
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3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas dan Bisnis Ekonomi
Universitas Siliwangi.
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penulis selama proses penyusunan skripsi.
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memberikan kritik dan saran agar penulisan skripsi dapat menjadi lebih baik.
Allicia Deana S S.E., MM selaku Dosen Penguji Il yang telah memberikan
kritik dan saran agar penulisan skripsi dapat menjadi lebih baik.
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sudah menikah di CV. Putra AR atas kerja sama dan partisipasinya dalam
penyusunan proposal skripsi ini.

Muthia Azzahra selaku sahabat penulis dibangku perkuliahan yang selalu
membersamai dalam empat tahun ini yang senantiasa selalu ada
membantu,berkeluh kesah, memberikan dorongan dan motivasi.
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dapat meningkatkan kualitas skripsi ini. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat
memberikan manfaat bagi semua pihak yang membutuhkan.
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