Pengaruh Dukungan Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan dengan Konflik Peran Ganda Sebagai

Variabel Moderasi
(Studi Pada Karyawan Wanita yang Sudah Menikah di CV. Putra AR)

Olch
Shofia Salwa
203402041

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada Jurusan
Manajemen. Disetujui tim pembimbing pada tanggal seperti tertera dibawah ini

Tasikmalaya, 17 Desember 2024
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Mengetahui,
Dgkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen
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