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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Alloh SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya. Sholawat beserta salam selalu tercurahkan
kepada Nabi Muhammad SAW sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini dengan judul “PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Suatu Penelitian Pada
Karyawan Produksi di PT. Asian Nanjung Sejahtera)”. Penulisan skripsi ini,
sebagai salah satu syarat dalam meraih gelar Sarjana Manajemen pada Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi
Tasikmalaya.

Saya menyadari atas segala keterbatasan kemampuan dalam proses
penyusunan skripsi ini sehingga banyak mengalami hambatan. Walaupun
demikian, saya telah berusaha dengan segenap kemampuan dan pengetahuan yang
dimiliki untuk menyajikan skripsi dengan sebaik-baiknya. Hal ini juga terwujud
berkat bimbingan, bantuan, nasehat, pengarahan motivasi dan do’a dari berbagai
pihak yang begitu besar manfaatnya bagi penulis sampai akhirnya saya dapat
menyelesaikan skripsi ini. Untuk itu dengan segala kerendahan hati penulis
mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada:

1. Kedua orang tua tercinta Mamah dan Papap, serta seluruh keluarga besar
terima kasih yang tak terhingga atas segala cinta, kasih sayang, doa,
pengorbanan, dalam setiap langkah serta usaha untuk mewujudkan setiap

harapan penulis dengan dukungan dan semangat yang tiada putus;



10.

Kepada suami tercinta, Pratu Fazrianto Sinubu yang selalu mensuport dan
menjadi yang terbaik dalam hidup, terimkasih.

Dr. Nundang Busaeri Ir., M.T., selaku Rektor Universitas Siliwangi
Tasikmalaya;

Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi Tasikmalaya;

R. Lucky Radi Rinandiyana., S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya serta Dosen
Penguji II yang telah memberikan dukungan dan juga memberikan saran yang
membangun bagi penulis;

Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya;

Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M., selaku Dosen Wali Manajemen A 2018
yag telah mengarahkan dan membimbing dalam bidang Akademik;

Aneu Kurniawati, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing I yang telah
meluangkan waktu dan perhatiannya untuk memberikan bimbingan dan
pengarahan kepada penulis;

Alfin Nur Fahmi Mufreni, S.E., M.T. selaku Dosen Pembimbing II yang telah
meluangkan waktu dan perhatiannya untuk memberikan bimbingan dan
pengarahan kepada penulis;

H. Asep Budiman, S.E., M.P. selaku Dosen Penguji I yang telah memebrikan

arahan kepada apenulis agar lebih baik lagi;
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Seluruh Staf Dosen dan SBAP Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Siliwangi Tasikmalaya;

Pihak perusahan, PT Asian Nanjung Sejahtera, terima kasih atas bantuan dan
kerjasamanya selama penulis melakukan penelitian;

Kepada keluarga Brigif R13, dan kepada Fariz, Varel, Anggitasa, Nadya
terimakasih telah membantu, menemani, dan memberikan masukan selama
menyelesaikan skripsi ini;

Teman-teman Manajemen angkatan 2018 yang telah membersamai dalam
melewati masa kuliah ini;

Serta semua pihak yang telah membantu penyelesaian skripsi ini, yang telah
memberikan dorongan baik moril maupun materil kepada penulis.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan

dan belum memenuhi keinginan berbagai pihak mengingat keterbatasan

kemampuan dan pengetahuan penulis. Dengan segenap kerendahan hati, penulis

berharap semoga segala kekurangan yang ada pada skripsi ini dapat dijadikan bahan

pembelajaran untuk penelitian yang lebih baik di masa yang akan datang dan

semoga skripsi yang ditulis ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan penulis sendiri.

Tasikmalaya, 21 November 2023

(Syeila Husaeniah)
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