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Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telahmelimpahkan
rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini yang
berjudul “Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja”. Shalawat beserta salam semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi
Muhammad SAW,juga kepada keluarganya, sahabat dan seluruh umat yang menjalankan

sunnahnya.
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untuk memperoleh gelar Sarjana di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Siliwangi. Terselesaikannya Skripsi ini, tentunya tidak terlepas dari
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2. Bapak Prof. Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T. Selaku Rektor Universitas Siliwangi.
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bimbingan, saran, dukungan serta motivasi kepada penulis.

Ibu Nuryanti Taufik S.E., M.Si., Selaku pembimbing Il yang telah banyak
memberikan saran dan bimbingannya dalam penyusunan proposal skripsi ini.
Seluruh dosen, pegawai dan karyawan pada Satuan Bidang Akademik dan Pelayanan
(SBAP) di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi yang telah
memberikan ilmu pengetahuan dan pelayanan kepada penulis selama menempuh
pendidikan di Jurusan Manajemen.

Dela Halimatu Sadiah, yang senantiasa mendengarkan keluh kesah, memberi
dukungan, do’a, motivasi, pengingat dan menemani penulis dalam penyusunan
proposal skripsi ini.

Teman-teman konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 2019 atas do’a dan
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Direktur dan para karyawan Rumah Sakit Umum Prasetya Bunda Tasikmalaya yang
telah memberikan fasilitas dan kerjasamanya guna memperlancar menyusun
proposal skripsi ini.

Seluruh pihak yang belum dapat penulis tuliskan satu persatu, dimana mereka yang

selalu membantu saya dalam melakukan penyusunan proposal skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan Proposal Skripsi ini

masih jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kesediaan

pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya Proposal Skripsi ini.

Akhirnya penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar- besarnya
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ini dan penulis berharap semoga segala bantuan yang telah diberikan mendapat balasan
dari Allah SWT dengan mendapatkan pahala yang berlipat ganda. Penulis berharap

Proposal Skripsi ini bermanfaat bagi penulis dan pembaca pada umumnya.

Tasikmalaya, 2025

Penulis,
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