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This study aims to determine the effect of Business Unit, IP-ICT, Services Reply, 

Dummy (COVID-19) on Labor Absorption of Women in Micro and Small Industries 

in Java Island in 2017 - 2023. This research uses quantitative methods with a 

descriptive analysis approach and the use of panel data methods processed using 

EViews 12. This research uses secondary data which is a time series data for 7 

years, namely in 2017 - 2023 and a cross section, namely 6 provinces in Java Island. 

The data in this study comes from the Indonesian Central Bureau of Statistics 

(BPS). The results of the study with the selection of the Random Effect Model show 

that partially the Business Unit has a significant positive effect on the Labor 

Absorption of Women in Micro and Small Industries in Java Island in 2017-2023, 

IP-ICT has a positive and insignificant effect on the Labor Absorption of Women in 

Micro and Small Industries in Java Island in 2017-2023, and Merit Pay and Dummy 

(COVID-19) have a negative and insignificant effect on the Labor Absorption of 

Women in Micro and Small Industries in Java Island in 2017-2023. Simultaneously, 

Business Unit, IP-ICT, Merit Pay, Dummy (COVID-19) have a significant effect on 

the Labor Absorption of Women in Micro and Small Industries in Java Island in 

2017-2023. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Unit Usaha, IP-TIK, Balas 

Jasa, Dummy (COVID-19) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan Industri 

Mikro dan kecil di Pulau Jawa Tahun 2017 – 2023. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan pendekatan analisis deskriptif serta digunakannya 

metode analisis regresi data panel yang diolah menggunakan EViews 12. Penelitian 

ini menggunakan data sekunder yang merupakan data rentetan waktu (time series) 

selama 7 tahun yaitu pada tahun 2017 – 2023 dan deret lintang (cross section) yaitu 

6 provinsi di Pulau Jawa. Data dalam penelitian ini bersumber dari Badan Pusat 

Statistik Indonesia (BPS). Hasil penelitian dengan pemilihan Random Effect Model 

menunjukkan bahwa secara parsial Unit Usaha berpengaruh positif signifikan 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan Industri Mikro dan kecil di Pulau 

Jawa Tahun 2017 – 2023, IP-TIK berpengaruh positif tidak signifikan terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan Industri Mikro dan kecil di Pulau Jawa Tahun 

2017 – 2023, serta Balas Jasa dan Dummy (COVID-19) berpengaruh negatif tidak 

signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan Industri Mikro dan kecil 

di Pulau Jawa Tahun 2017 – 2023. Secara simultan Unit Usaha, IP-TIK, Balas Jasa, 

Dummy (COVID-19) berpengaruh signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

Perempuan Industri Mikro dan kecil di Pulau Jawa Tahun 2017 – 2023. 
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