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SELVINA BELAROSYA
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SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pada Jurusan Manajemen Disetujui tim pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 30 Desember 2024

Pembimbing\II

rof. Dr. H. Deden Mulyana S.E.,

M.Si., CRA., CRP., CHRMP., CSBA. (A r Fahmi Mufreni S.E.. M.T.)
NIDN. 0408016101 NIDN. 0415098202

Ketua Jurusan Manajemen




