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Pokok masalah dalam penelitian ini adalah tentang peningkatan
produktivitas kerja yang dilaksanakan di SMA Negeri I Cigalontang Kabupaten
Tasikmalaya, besarnya pengaruh disiplin terhadap peningkatan produktivitas kerja
guru dan hambatan-hambatan yang dihadapi SMA Negeri I Cigalontang
Kabupaten Tasikmalaya dalam melaksanakan disiplin dan cara mengatasinya.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif
analisis dengan teknik pengumpulan data yaitu melalui wawancara, observasi,
penyebaran angket, studi kepustakaan. Populasi dan sampel penelitian ini adalah
seluruh guru yang ada di SMA Negeri I Cigalontang Kabupaten Tasikmalaya,
yang berjumlah 35 guru. Alat uji yang digunakan yaitu uji regresi linier sederhana,
uji kolerasi, uji determinasi, uji non determinasi, serta uji hipotesa.

Pengolahan data yang digunakan yaitu uji regresi linier sederhana
diperoleh persamaan Y = 0,12 + 0,45X, artinya berarti pengaruh disiplin terhadap
peningkatan produktivitas kerja guru oleh SMA Negeri I Cigalontang Kabupaten
Tasikmalaya memiliki pengaruh yang positif terhadap peningkatan produktivitas
kerja guru sebesar.0,45 kali. Berdasarkan uji kolerasi diperoleh hasil .(r) = 0,27
yang berarti bahwa disiplin memiliki pengaruh yang sangat kuat terhadap
peningkatan produktivitas kerja guru SMA Negeri I Cigalontang Kabupaten
Tasikmalaya. Sedangkan uji determinasi dan uji non determinasi diperoleh hasil
yang menyatakan bahwa pengaruh disiplin terhadap peningkatan produktivitas
kerja adalah sebesar 7, 28 % sedangkan sisanya 92,71 % merupakan pengaruh
faktor-faktor lain. Dalam rangka uji hipotesa penelitian digunakan uji t dengan
membandingkan nilai thiung dengan tubel. Diperoleh hasil dengan nilai thiwng = 1,62
dan nilai tabe = 1,86 yang berarti Ho yang diajukan ditolak dan Ha diterima
sehingga hipotesa yaitu “Terdapat hubungan yang signifikasi terhadap
peningkatan produktivitas kerja guru SMA Negeri I Cigalontang Kabupaten
Tasikmalaya “ telah teruji diterima.



