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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN
EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE
(Survey Pada Staf Bagian Produksi CV Sukahati Pratama Tasikmalaya)

Dengan Hormat,

Bersama ini, saya Anastasya Azhar Mahasiswa Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi sedang menyusun sebuah
skripsi sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen,
maka sangat dibutuhkan pendapat berupa jawab kuesioner dari
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk melengkapi penelitian ini. Jawaban dari
Bapak/Ibu/Saudar/i, selanjutnya akan diolah untuk menghasilkan hasil penelitian
dengan judul ”Pengaruh Perceived Organizational Support dan Employee
Engagement Terhadap Employee Performance (Survey Pada Staf Bagian Produksi
CV Sukahati Pratama Tasikmalaya). Besar harapan saya, kiranya
Bapak/Ibu/Saudara/i bersedia untuk mengisi kuesioner ini dengan sejujur-
jujurnya. Atas bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i saya ucapkan terima kasih dan

selamat mengisi kuesioner ini.

Hormat Saya,

Anastasya Azhar
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Lampiran 2 Lanjutan

KUESIONER PENELITIAN

Judul: Pengaruh Perceived Organizational Support dan Employee
Engagament Terhadap Employee Performance (Survey Pada Staf Bagian
Produksi CV Sukahati Pratama Tasikmalaya)

Petunjuk pengisian kuesioner:

1.

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda (V) pada salah
satu jawaban yang menurut Bapak/Ibu/Saudara/i paling benar dan tepat sesuai
dengan keadaan Bapak/Ibu/Saudara/i. Pendapat Anda dinyatakan dalam skala
1 s/d 5 yang memiliki makna:

5 = Sangat Setuju (SS)

4 = Setuju (S)

3 = Tidak Ada Pendapat (TAP)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

Peneliti berharap Bapak/lbu/Saudara/i memberikan jawaban pada semua
pertanyaan dan memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan

berdampak negatif terhadap pekerjaan Anda.

4. Terima kasih atas partisipasi Bapak/lbu/Saudara/i.
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No.

Pernyataan

Jawaban Responden

SS| S [TAP| TS |sTS

Perceived Organizational Support (X1)

1. | Mendapat penghargaan atas pencapaian
yang didapat

2. | Pemberian bonus dan tunjangan sebagai
motivasi kerja

3. | Tersedianya peluang untuk promosi
jabatan jika kinerja saya baik

4. | Mendapat pujian dari atasan terhadap
hasil kerja

5. | Disediakan pelatihan dan
pengembangan kerja bagi setiap tenaga
kerja

6. | Pemberian cuti kerja yang adil bagi
setiap tenaga kerja

7. | Tersedianya fasilitas lengkap yang
dapat digunakan saat bekerja

8. | Atasan senantiasa mengarahkan dan
mengevaluasi kinerja para karyawan
secara langsung

9. | Selalu mendapat bantuan dari rekan
maupun atasan untuk menyelesaikan
masalah pekerjaan

10. | (Merasa tidak nyaman saat bekerja
maupun saat berada di lingkungan
sekitar perusahaan)

11. | (Merasa tidak tenang dan bekerja dalam
tekanan)

Employee Engagement (X2)

1. | Merasa terikat secara positif dengan
perusahaan

2. | Selalu bertanggung jawab terhadap
tugas saya hingga selesai

3. | Berantusias dan semangat setiap

menyelesaikan tugas
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No Pernyataan Jawaban Responden
SS S | TAP| TS | STS

4. | Merasa puas dan lega saat sudah selesai
bekerja

5. | (Tidak memiliki hubungan emosional
yang positif dengan rekan kerja)

6. | Memiliki komunikasi yang baik dengan
atasan

7. | (Tidak berkeinginan membantu
perusahaan untuk mencapai tujuan)

8. | Ingin memberikan performa kerja yang
terbaik kepada perusahaan

9. | Memiliki keinginan untuk berkontribusi
dalam setiap keputusan yang akan
diambil perusahaan

10. | Senantiasa bekerja atas kesadaran dan
kemauan diri sendiri tanpa ada paksaan

11. | Berkeinginan untuk memberikan hasil
kinerja yang melebihi harapan
perusahaan

Employee Performance (YY)

1. | Memiliki keterampilan yang sangat
baik dalam menyelesaikan pekerjaan

2. | (Hasil kerja dirasa tidak sesuai dengan
standar yang telah ditetapkan
perusahaan)

3. | Memiliki kemampuan yang sangat baik
dalam bekerja

4. | Mampu bekerja secara cepat dan efisien

5. | Mampu menghasilkan dan
menyelesaikan banyak pekerjaan

6. | Selalu memaksimalkan penggunaan
waktu saat bekerja

7. | (Tidak mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat waktu)

8. | Menggunakan fasilitas perusahaan
secara maksimal

9. | Menggunakan peralatan perusahaan




93

No.

Pernyataan

Jawaban Responden

SS

S

TAP

TS

STS

secara maksimal

10. | Memiliki komitmen yang baik dengan
perusahaan
11. | Senantiasa bertanggung jawab terhadap

pekerjaan dan perusahaan
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Lampiran 3: Data Ordinal

Perceived Organizational Support (X1)
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Lampiran 3 Lanjutan

53
54
1609

108

114

149 | 152

154

143 | 141 | 169

155

166 | 158

36
37
Jumlah

Employee Engagement (X2)

Skor

43

44
44
43

43

40

35
43

43

48

43

44

35
46

43

43

42

51

45

39
43

38
45

41

46

48

49

44
41

45

Jawaban
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
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Lampiran 3 Lanjutan

42

45

44

55
55
54
51

1643

151 | 150

158

148

140

141

140

145

159 | 160 | 151

31

32

33

34
35

36
37
Jumlah

Employee Performance (YY)

Skor

43

44
42

42

46

47

42

48

46

54
43

42

46

45

46

43

47

48

41

42

46

40
47

43

47

Y10 | Y11

Y9

Y8

Y7

Jawaban
Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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Lampiran 3 Lanjutan

55
44
41

43

42

44
42

55
54
51

49

1694

146 | 162

155

158

144

160

114 | 168 | 157 | 160

170

27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
Jumlah
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Lampiran 4: Data Interval

Perceived Organizational Support (X1)

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 Total

2.576 1.000 2.701 1.000 1.850 1.000 2.141 1.000 1.000 1.000 1.000 | 16.269

2.576 2.149 2.701 1.000 2.548 1.000 2.141 2.188 1.000 1.000 2.198 | 20.502

1.000 2.149 1.000 1.000 1.000 1.000 2.141 2.188 2.083 1.000 2.198 16.760

4.085 3.423 2.701 2.182 1.850 2.602 3.361 1.000 1.000 2.287 3.215 | 27.707

4.085 2.149 2.701 2.182 2.548 2.602 2.141 2.188 2.083 2.287 2,198 | 27.166

4.085 2.149 3.986 2.182 2.548 1.000 2.141 2.188 3.229 2.287 2.198 27.995

2.576 1.000 1.774 1.000 2.548 1.000 2.141 1.000 1.000 1.000 1.000 | 16.040

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 2.188 3.229 3.292 2,198 | 35.279

4.085 3.423 2.701 2.182 2.548 1.000 1.000 3.389 3.229 2.287 2.198 28.043

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 3.389 3.229 3.292 2,198 | 36.480

4.085 2.149 2.701 1.000 2.548 2.602 3.361 1.000 1.000 1.000 1.000 | 22.446

2.576 2.149 1.000 2.182 1.000 1.000 2.141 2.188 2.083 2.287 1.000 19.608

2.576 1.000 3.986 2.182 2.548 1.000 2.141 3.389 2.083 2.287 2,198 | 25.392

2.576 2.149 3.986 1.000 1.000 2.602 3.361 2.188 2.083 1.000 1.000 | 22.946

4.085 3.423 3.986 2.182 2.548 2.602 2.141 1.000 2.083 2.287 2.198 28.536

2.576 2.149 2.701 1.000 1.850 2.602 2.141 2.188 1.000 2.287 2,198 | 22.694

4.085 3.423 3.986 2.182 3.622 2.602 3.361 3.389 2.083 1.000 2,198 | 31.932

2.576 2.149 2.701 2.182 2.548 2.602 1.000 2.188 1.000 2.287 1.000 22.235

2.576 1.000 2.701 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.287 2.198 16.763

4.085 2.149 2.701 1.000 1.850 2.602 3.361 2.188 2.083 2.287 2,198 | 26.505

4.085 3.423 2.701 2.182 2.548 1.000 2.141 2.188 3.229 2.287 2.198 27.983

2.576 1.000 2.701 2.182 1.000 2.602 2.141 2.188 2.083 2.287 2,198 | 22.960

2.576 3.423 2.701 1.000 3.622 2.602 2.141 2.188 2.083 1.000 3.215 26.553

2.576 2.149 3.986 2.182 3.622 1.000 1.000 1.000 3.229 2.287 1.000 | 24.033

4.085 3.423 2.701 2.182 2.548 2.602 1.000 2.188 3.229 2.287 1.000 | 27.246

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 3.389 3.229 3.292 3.215 37.497

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 3.389 3.229 3.292 3.215 37.497

2.576 2.149 2.701 2.182 2.548 1.000 2.141 1.000 1.000 1.000 1.000 19.298

2.576 2.149 1.774 1.000 1.850 1.000 1.000 2.188 2.083 2.287 1.000 18.909

2.576 1.000 1.774 1.000 1.850 1.000 2.141 1.000 2.083 2.287 1.000 | 17.713

2.576 2.149 2.701 1.000 1.000 1.000 1.000 2.188 2.083 2.287 1.000 18.985

2.576 2.149 1.774 1.000 1.850 1.000 1.000 1.000 1.000 2.287 1.000 16.638

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 3.389 3.229 4.140 4.364 | 39.493

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 3.389 3.229 4.140 3.215 38.344

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 3.389 3.229 3.292 3.215 37.497

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 3.389 3.229 3.292 3.215 | 37.497

4.085 3.423 3.986 3.292 3.622 2.602 3.361 3.389 3.229 4.140 3.215 38.344




Lampiran 4 Lanjutan

Employee Engagement (X2)

99

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 Total
1.000 1.000 2.847 1.000 2.713 1.000 3.627 1.000 2.628 2.491 3.042 22.348
1.000 1.000 2.847 2.274 2.713 1.000 3.627 1.000 2.628 2.491 3.042 23.622
1.000 1.000 2.847 1.000 2.713 1.000 3.627 2.224 2.628 2.491 3.042 23.572
1.000 1.000 2.847 1.000 2.713 1.000 3.627 1.000 2.628 2.491 3.042 22.348
1.000 1.000 2.847 1.000 1.938 2.258 3.627 2.224 2.628 2.491 1.851 22.864
1.000 1.000 1.839 2.274 2.713 1.000 1.000 2.224 2.628 2.491 3.042 21.211
1.000 1.000 1.839 2.274 1.938 1.000 1.000 2.224 2.628 2.491 1.000 18.393
1.000 1.000 2.847 1.000 2.713 1.000 3.627 1.000 2.628 2.491 3.042 22.348
1.000 1.000 2.847 1.000 3.772 1.000 3.627 1.000 2.628 1.000 3.042 21.917
2.657 1.000 2.847 2.274 3.772 2.258 3.627 2.224 2.628 2.491 3.042 28.821
2.657 2.641 2.847 2.274 1.938 2.258 1.724 3.448 4.139 3.964 1.000 | 28.890
2.657 1.000 2.847 3.521 1.000 2.258 3.627 3.448 4.139 2.491 1.000 | 27.988
1.000 1.000 2.847 2.274 1.000 1.000 1.000 2.224 2.628 2.491 1.000 18.464
1.000 1.000 2.847 2.274 2.713 2.258 2.580 3.448 2.628 2.491 3.042 26.281
1.000 1.000 2.847 1.000 2.713 1.000 3.627 1.000 2.628 2.491 3.042 22.348
1.000 1.000 2.847 2.274 2.713 2.258 1.724 2.224 2.628 2.491 3.042 24.201
1.000 1.000 2.847 1.000 1.938 1.000 2.580 2.224 2.628 2.491 3.042 21.749
2.657 2.641 4.139 2.274 2.713 3.436 3.627 2.224 4.139 2.491 3.042 33.382
1.000 2.641 2.847 3.521 1.938 2.258 3.627 3.448 4.139 2.491 1.000 | 28.909
1.000 1.000 4.139 1.000 1.938 2.258 2.580 1.000 2.628 2.491 1.000 | 21.033
1.000 1.000 2.847 2.274 2.713 1.000 1.724 2.224 4.139 2.491 3.042 24.453
1.000 2.641 1.839 2.274 1.000 2.258 2.103 2.224 2.628 2.491 1.000 | 21.458
1.000 1.000 2.847 2.274 3.772 2.258 2.580 2.224 1.000 2.491 3.042 24.489
2.657 1.000 1.839 2.274 1.938 2.258 1.000 2.224 2.628 2.491 3.042 23.352
1.000 2.641 4.139 2.274 1.938 2.258 1.724 3.448 4.139 3.964 1.851 29.375
2.657 1.000 4.139 3.521 1.000 3.436 2.103 3.448 4.139 3.964 1.851 31.257
2.657 2.641 4.139 3.521 1.000 3.436 2.103 3.448 4.139 3.964 1.851 32.898
1.000 1.000 1.000 2.274 3.772 2.258 2.580 2.224 2.628 2.491 3.042 24.270
1.000 1.000 1.000 1.000 1.938 3.436 2.580 1.000 4.139 1.000 3.042 21.134
1.000 2.641 4.139 1.000 3.772 1.000 2.580 2.224 2.628 1.000 3.042 25.026
1.000 1.000 1.839 2.274 3.772 2.258 2.580 1.000 1.000 1.000 3.042 20.766
1.000 1.000 4.139 2.274 2.713 2.258 2.580 2.224 2.628 1.000 3.042 24.858
1.000 2.641 4.139 2.274 3.772 1.000 2.103 1.000 2.628 2.491 1.851 24.899
2.657 2.641 4.139 3.521 3.772 3.436 3.627 3.448 4.139 3.964 3.042 38.385
2.657 2.641 4.139 3.521 3.772 3.436 3.627 3.448 4.139 3.964 3.042 38.385
2.657 2.641 4.139 3.521 3.772 3.436 3.627 3.448 4.139 3.964 1.851 37.194
2.657 2.641 4.139 3.521 3.772 2.258 3.627 2.224 2.628 3.964 1.851 33.282




Lampiran 4 Lanjutan

Employee Performance (YY)

100

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Total
1.000 1.000 2.598 2.375 2.266 2.266 2.253 2.628 2.574 3.345 1.000 | 23.306
1.000 2.287 1.000 2.375 2.266 3.627 2.253 2.628 2.574 3.345 1.000 | 24.356
1.000 1.000 1.000 2.375 2.266 2.266 2.253 2.628 4.076 1.000 2.617 22.482
2.608 2.287 1.000 3.773 1.000 2.266 1.000 1.000 4.076 2.148 1.000 | 22.160
2.608 2.287 2.598 2.375 2.266 2.266 3.465 2.628 1.000 3.345 2.617 27.456
1.000 1.000 1.000 2.375 3.627 3.627 2.253 4.139 4.076 3.345 2.617 29.060
2.608 2.287 1.000 2.375 2.266 1.000 1.000 2.628 2.574 3.345 1.000 | 22.084
1.000 2.287 2.598 2.375 3.627 3.627 2.253 4.139 4.076 2.148 2.617 30.748
1.000 2.287 2.598 2.375 2.266 2.266 1.000 4.139 4.076 3.345 2.617 27.970
2.608 3.292 2.598 3.773 3.627 3.627 3.465 4.139 4.076 4.664 2.617 38.486
1.000 1.000 2.598 2.375 3.627 2.266 2.253 2.628 2.574 2.148 1.000 | 23.470
1.000 2.287 1.000 2.375 2.266 2.266 2.253 2.628 2.574 2.148 1.000 | 21.798
2.608 2.287 2.598 3.773 2.266 2.266 2.253 2.628 2.574 3.345 1.000 | 27.600
2.608 1.000 2.598 2.375 3.627 1.000 2.253 2.628 2.574 3.345 2.617 26.626
1.000 2.287 2.598 3.773 2.266 3.627 2.253 2.628 2.574 3.345 1.000 | 27.352
1.000 1.000 2.598 3.773 2.266 2.266 1.000 2.628 2.574 3.345 1.000 | 23.451
2.608 2.287 2.598 2.375 3.627 2.266 2.253 2.628 1.000 4.664 2.617 28.924
2.608 2.287 1.000 2.375 3.627 3.627 2.253 4.139 2.574 3.345 2.617 30.453
1.000 2.287 1.000 2.375 2.266 2.266 1.000 2.628 2.574 2.148 1.000 | 20.545
1.000 1.000 1.000 2.375 3.627 2.266 1.000 2.628 2.574 3.345 1.000 | 21.815
2.608 2.287 2.598 2.375 2.266 2.266 2.253 4.139 2.574 3.345 1.000 | 27.712
1.000 3.292 1.000 2.375 1.000 1.000 1.000 2.628 1.000 3.345 1.000 18.641
1.000 2.287 2.598 3.773 3.627 1.000 2.253 2.628 2.574 4.664 2.617 29.022
2.608 2.287 1.000 2.375 1.000 2.266 2.253 2.628 2.574 3.345 1.000 | 23.337
2.608 3.292 1.000 3.773 3.627 3.627 1.000 2.628 2.574 3.345 1.000 | 28.475
2.608 3.292 2.598 3.773 3.627 3.627 3.465 4.139 4.076 4.664 2.617 38.486
2.608 4.140 2.598 3.773 3.627 3.627 3.465 4.139 4.076 4.664 2.617 39.334
2.608 2.287 1.000 2.375 2.266 2.266 2.253 2.628 2.574 3.345 1.000 | 24.603
1.000 2.287 1.000 1.000 2.266 3.627 2.253 1.000 2.574 2.148 1.000 | 20.156
2.608 2.287 1.000 1.000 2.266 3.627 1.000 2.628 2.574 3.345 1.000 | 23.336
2.608 1.000 1.000 1.000 2.266 2.266 1.000 2.628 2.574 4.664 1.000 | 22.006
2.608 1.000 2.598 2.375 2.266 3.627 1.000 2.628 2.574 3.345 1.000 | 25.022
2.608 2.287 1.000 1.000 1.000 2.266 1.000 4.139 2.574 3.345 1.000 | 22.219
2.608 4.140 2.598 3.773 3.627 3.627 3.465 4.139 4.076 4.664 2.617 39.334
2.608 3.292 2.598 3.773 3.627 3.627 3.465 4.139 4.076 4.664 2.617 38.486
2.608 4.140 2.598 3.773 3.627 3.627 3.465 4.139 2.574 2.148 1.000 | 33.699
2.608 3.292 2.598 3.773 3.627 3.627 3.465 2.628 2.574 2.148 1.000 | 31.341




Lampiran 5: Uji Instrumen Variabel X1, X2 dan Y

1. Uji Instrumen Variabel X1

Correlations

101

X1.1  X1.2 X1.3 Xl4 X15 X1.6 X17 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 Total X1
X1.1 Pearson 1 688 624 658 619 572 526 424 556 550 507 787

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,009 ,000 ,000 ,001 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.2 Pearson 688" 1 454" 643" 631" 553" 416 533" 606 492" 586" 780"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 005 ,000 ,000 ,000 ,010 ,001 ,000 ,002 ,000 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.3 Pearson 6247 454" 1 624" 652" 526 ,468 466 498" 474" 498" 754"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,005 000 ,000 ,001 ,004 ,004 ,002 ,003 ,002 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.4 Pearson 6587 6437 624" 1 ,690° ,480° ,499 653" 721" 794" 621" 889"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 000 ,003 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.5 Pearson 6197 6317 ,652° ,690 1,410 ,410 ,480 535 466 512" ,785"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 012 ,012 ,003 ,001 ,004 ,001 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.6 Pearson 572" 5537 5267 ,480° ,410° 1 ,622° 394 255 404" 514~ 651"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,001 ,003 ,012 ,000 ,016 ,128 ,013 ,001 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.7 Pearson 526" 416 4687 4997 410" 622" 1 4217 285 359 5917 652"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,001 ,010 ,004 ,002 ,012 ,000 009 ,087 ,029 ,000 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.8 Pearson 4247 5337 4667 ,653° ,480° 394 421 1 ,670° 588" 618" 7517

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,009 ,001 ,004 ,000 ,003 ,016 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.9 Pearson 556~ ,606° ,498" 721 535" 255 285 ,670° 1,664,469 758"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,002 ,000 ,001 ,128 ,087 ,000 ,000 ,003 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.10 Pearson 5507 492" 4747 794" 466 404 359 588 664 1 6317 7737

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 ,003 ,000 ,004 ,013 ,029 ,000 ,000 ,000 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X1.11 Pearson 507" 586  ,498" 621 512" 514 591 618 469 631" 1 783"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,001  ,000 ,002 ,000 ,001 ,001 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Total X1 Pearson 7877 780" 754" 889" 785 651 652  ,751 758 773" 783" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas

Uji validitas didapat dengan membandingkan Rtabel dan Rhitung,
dikatakan valid apabila Rtabel < Rhitung. Rtabel didapat dengan cara melihat df
dan Rtabel sebagai berikut:
Df=n-2

Df = 37 — 2 =35 dengan a 0,05 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
af—e2) 0.05| 0.025 | 0.01| o0.005]| 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 09877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0. 9000 09500 09800 0.9900 09990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 07293 08114 08822 09172 09741
s 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 06215 07067 0. 7887 0.8343 09249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 05214 0.6021 06851 0.7348 08470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 04259 04973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0 4000 0 4683 0.5425 05897 07084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 03783 04438 0.5155 0.5614 06788
19 03687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 03515 04132 04815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 03297 0 3882 04534 04958 06074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 03172 03739 04372 04785 05880
27 03115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 03061 03610 04226 04629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 02913 0.3440 0.4032 04421 05465
32 0.2869 0.3388 0.3972 04357 0.5392
33 02826 03338 03916 04296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 02709 03202 0.3760 04128 05126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 02638 03120 0.3665 04026 05007
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Dengan melihat Rtabel maka dapat diketahui Rtabel sebesar 0,3246

R Hitung R Tabel Keterangan
X1.1 0,787 0,3246 Valid
X1.2 0,780 0,3246 Valid
X1.3 0,754 0,3246 Valid
X1.4 0,889 0,3246 Valid
X1.5 0,785 0,3246 Valid
X1.6 0,651 0,3246 Valid
X1.7 0,652 0,3246 Valid
X1.8 0,751 0,3246 Valid
X1.9 0,758 0,3246 Valid
X1.10 0,773 0,3246 Valid
X1.11 0,783 0,3246 Valid

Hasil Uji Reabilitas

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Cases Valid 37 100,0 Cronbach's
Excluded?® 0 0 Alpha N of Items
Total 37 100,0 ,923 11

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Dari hasil uji reliabilitas didapatkan nilai dari hasil variabel X;
menghasilkan nilai alpha cronbach sebesar 0,923 lebih besar dari r tabel yaitu
0,3246. Sehingga dapat disimpulkan variabel X; reliabel.



2. Uji Instrumen Variabel X2

Correlations
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X2.1  X22 X23 X24 X25 X2.6 X2.7 X2.8 X29 X210 X2.11 Total X2
X2.1 Pearson 1 434 369 655 -036 ,655 ,102 ,563 ,538 615 -062 1652

Correlation

Sig. (2-tailed) 007 025 ,000 ,832 ,000 ,548 000 ,001 ,000 ,716 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.2 Pearson 4347 1 ,496° ,4847 091 417 067 4717 497 4947 -214 543"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,007 002 ,002 594 ,010 ,694 ,003 ,002 ,002 ,203 ,001

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.3 Pearson 369,496 1,290 ,119 207 255 ,315 ,310 436 018 597"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,025 ,002 082 485 219 127 ,058 ,062 ,007 915 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.4 Pearson 655~ 4847 290 1 -062 ,595 -101 ,723" 468" 598" -,245 540"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 082 718 000 ,554 ,000 ,003 ,000 144 ,001

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.5 Pearson -036 ,001 ,119 -,062 1 -092 ,410 -253 -329 -152 ,618" 454"

Correlation

Sig. (2-tailed) 832 594 485 718 590 ,012 ,131 ,047 ,370 ,000 ,005

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.6 Pearson 655" 417" 207 595  -,092 1 148 555 5297 415 -015 621"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,010 ,219 ,000 ,590 383,000 ,001 ,011 ,929 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.7 Pearson 102 067 255 -101 ,410° ,148 1 -160 ,006 -079 ,289 523"

Correlation

Sig. (2-tailed) 548 694 127 554 012 ,383 344 973 644 083 ,001

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.8 Pearson 563" 4717 315 723" -253 555 = -,160 1 ,599° ,626  -,265 481"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,003 ,058 ,000 ,131 ,000 ,344 000 ,000 112 ,003

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.9 Pearson 5387 497" 310 ,468" -329 5290 ,006 ,599° 1 516" -210 458"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,001  ,002 ,062 ,003 ,047 ,001 ,973 ,000 001,212 ,004

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.10 Pearson 615 494" 436 598" -152 415 -079 ,626 516 1 -186 520"

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 ,007 ,000 ,370 ,011 ,644 ,000 ,001 ,270 ,001

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
X2.11 Pearson -062 -214 018 -245 ,618 -015 ,289 -265 -210 -186 1 1399

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,716 ,203 ,915 ,144 ,000 ,929 ,083 ,112 212 270 014

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Total_ X2 Pearson 652" 543" 597" 540" 454 621 523 481" 458 5200 399" 1

Correlation

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,000 ,001 ,005 ,000 ,001 ,003 ,004 001 ,014

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas

R Hitung R Tabel Keterangan
X1.1 0,652 0,3246 Valid
X1.2 0,543 0,3246 Valid
X1.3 0,597 0,3246 Valid
X1.4 0,540 0,3246 Valid
X1.5 0,454 0,3246 Valid
X1.6 0,621 0,3246 Valid
X1.7 0,523 0,3246 Valid
X1.8 0,481 0,3246 Valid
X1.9 0,458 0,3246 Valid
X1.10 0,520 0,3246 Valid
X1.11 0,399 0,3246 Valid

Hasil Uji Reabilitas

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Cases Valid 37 100,0 Cronbach's
Excluded?® 0 0 Alpha N of Items
Total 37 100,0 ,650 11

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Dari hasil uji reabilitas didapatkan nilai dari hasil variabel X,
menghasilkan nilai alpha cronbach sebesar 0,650 lebih besar dari r tabel yaitu

0,3246. Sehingga dapat disimpulkan variabel X, reliabel.
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3. Uji Instrumen Variabel Y

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Total Y

Y1 Pearson 1 4027 122 143 072 156 ,256 ,205 -016 ,390 ,077 416

Correlation

Sig. (2-tailed) 014 470 397 671 ,358 127 224 926 017 652 ,010

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y2 Pearson 402" 1 215 516" 242 387 539" 414 194 267 ,188 693"

Correlation

Sig. (2-tailed) 014 200 001 ,149 018 001 ,011 ,249 110 ,266 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y3 Pearson 122 215 1 526 453" 124 534 353 117 ,302 ,384 597

Correlation

Sig. (2-tailed) 470 200 001 005 463 001 ,032 489 ,069 ,019 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y4 Pearson 143 516 526" 1,394 199 468 198 ,327 ,203 ,229 ,639

Correlation

Sig. (2-tailed) 397,001,001 016 237 003 239 ,048 228 174 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y5 Pearson 072 242 4537 394 1 379 524 4277 272 260 546 678"

Correlation

Sig. (2-tailed) 671,149 005 ,016 021,001 ,008 ,103 ,121 000 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y6 Pearson 156 387 124 199 ,379 1 411 353 418 036 ,123 551"

Correlation

Sig. (2-tailed) 358 ,018 463 ,237 ,021 011,032 ,010 ,831 ,467 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y7 Pearson 256 539" 534" 468" 524" 411 1,409 249 192 499" 770"

Correlation

Sig. (2-tailed) 127 001 ,0010 ,003 ,001 011 012 138 255 002 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y8 Pearson 205 414 353" ,198 427 353,409 1 445" 3700 526 688"

Correlation

Sig. (2-tailed) 224 011 032 239 ,008 ,032 012 006 024 001 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y9 Pearson -,016  ,194 117 327 272 418 249 445 1 025 ,4327 498"

Correlation

Sig. (2-tailed) 926 249 489 ,048 ,103 ,010 ,138 ,006 884,008 ,002

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y10 Pearson 3900 267 ,302 203 ,260 036 ,192 ,370 025 1 362 513"

Correlation

Sig. (2-tailed) 017 ,110 ,069 ,228 ,121 831 ,255 024 ,884 ,028 ,001

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y11 Pearson 077 188 384 229 546  ,123 ,499 526 432 362 1 623"

Correlation

Sig. (2-tailed) 652 266 ,019 ,174 ,000 467 ,002 ,001 ,008 ,028 ,000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Total Y Pearson 416" 693" 597 639 678 551 ,770° 688  ,498 513" 623" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 010 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001 000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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R Hitung R Tabel Keterangan
X1.1 0,416 0,3246 Valid
X1.2 0,693 0,3246 Valid
X1.3 0,597 0,3246 Valid
X1.4 0,639 0,3246 Valid
X1.5 0,678 0,3246 Valid
X1.6 0,551 0,3246 Valid
X1.7 0,770 0,3246 Valid
X1.8 0,688 0,3246 Valid
X1.9 0,498 0,3246 Valid
X1.10 0,513 0,3246 Valid
X1.11 0,623 0,3246 Valid

Hasil Uji Reabilitas

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 37 100,0
Excluded® 0 0
Total 37 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,826 11

Dari hasil uji reabilitas didapatkan nilai dari hasil variabel Y menghasilkan

nilai alpha cronbach sebesar 0,826 lebih besar dari r tabel yaitu 0,3246. Sehingga

dapat disimpulkan variabel Y reliabel.



Lampiran 6: Hasil Output SPSS Analisis Jalur

Correlations

X1 X2
X1 Pearson Correlation 1 ,534“
Sig. (2-tailed) ,001
N 37 37
X2 Pearson Correlation 534" 1
Sig. (2-tailed) ,001
N 37 37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2, X1° . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,851% , 723 , 707 2,307
a. Predictors: (Constant), X2, X1
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 473,275 2 236,637 44,452 ,000°
Residual 180,996 34 5,323
Total 654,270 36

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1



Coefficients?®
Standardized
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Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13,244 3,763 3,520 ,001
X1 ,365 ,070 ,559 5,237 ,000
X2 ,375 ,098 ,409 3,830 ,001

a. Dependent Variable: Y



Lampiran 7: Tabel F
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10 11| 12 13| 14 15
1| 161 | 199 | 216 | 225 | 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 245 | 245 | 246
2 18,51 |19.00 |19.16 [19.25 [19.30 [19.33 [19.35 (19.37 [19.38 [19.40 |19.40 [19.41 | 19.42 (19.42 |19.43
3110.13 | 955 | 9.28 | 9.12 | 901 | 894 | 889 | 885 | 881 | 879 | 8.76 | 8.74 | 873 | 871 | 8.70
4771|694 | 659 | 6.39 | 6.26 | 6.16 | 6.09 | 6.04 | 6.00 | 596 | 594 | 591 | 589 | 587 | 5.86
5|66l |579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 4.88 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 4.66 | 4.64 | 4.62
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415 | 410 | 406 | 403 | 400 | 3.98 | 3.96 | 3.94
7|559 | 474|435 | 412 | 397 | 387 | 3.79 | 3.73 | 368 | 3.64 | 3.60 | 3.57 | 3.55 | 353 | 351
8| 532|446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 3.39 | 3.35 | 3.31 | 3.28 | 3.26 | 3.24 | 3.22
9| 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 3.37 | 329 | 323 | 3.18 | 3.14 | 3.10 | 3.07 | 3.05 | 3.03 | 3.01
10 | 496 | 410 | 3.71 | 348 | 333 | 322 | 314 | 3.07 | 302 | 298 | 294 | 291 | 289 | 286 | 2.85
11 | 484 | 398 | 359 | 3.36 | 320 | 3.09 | 3.01 | 295 | 290 | 2.85 | 2.82 | 279 | 276 | 274 | 2.72
12 | 475 | 3.89 | 349 | 3.26 | 3.11 | 3.00 | 291 | 285 | 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 | 2.62
13 | 467 | 381 | 341 | 318 | 3.03 | 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 2,53
14 | 460 | 3.74 | 3.34 | 311 | 296 | 285 | 2.76 | 270 | 265 | 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 2.46
15 | 454 | 368 | 3.29 | 3.06 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 | 2.40
16 | 449 | 363 | 3.24 | 3.01 | 285 | 2.74 | 2.66 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 2.35
17 | 445 | 359 | 320 | 2.96 | 2.81 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245 | 241 | 238 | 235 | 233 | 2.31
18 | 441 | 355 | 3.16 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 | 2.27
19 | 438 | 352 | 313 | 2.90 | 2.74 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 2.23
20 | 435 | 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239 | 2.35 | 2.31 | 228 | 225 | 222 | 2.20
21 | 432 | 347 | 3.07 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 | 228 | 225 | 222 | 220 | 2.18
22 | 430 | 344 | 3.05 | 282 | 266 | 255 | 2.46 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220 | 217 | 2.15
23| 428 | 342 | 3.03 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224 | 220 | 218 | 215 | 2.13
24 | 426 | 340 | 3.01 | 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 225 | 222 | 218 | 215 | 213 | 211
25 | 424 | 339 | 2.99 | 276 | 260 | 249 | 240 | 2.34 | 228 | 224 | 220 | 216 | 214 | 211 | 2.09
26 | 423 | 337 | 298 | 274 | 259 | 247 | 239 | 232 | 227 | 222 | 218 | 215 | 212 | 2.09 | 2.07
27 | 421 | 335|296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225 | 220 | 217 | 213 | 210 | 2.08 | 2.06
28 | 420 | 334 | 295 | 271 | 256 | 245 | 2.36 | 229 | 224 | 219 | 215 | 212 | 209 | 2.06 | 2.04
29 | 418 | 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235 | 228 | 222 | 218 | 214 | 210 | 2.08 | 2.05 | 2.03
30 | 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216 | 213 | 209 | 206 | 2.04 | 2.01
31| 416 | 330|291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225 | 220 | 215 | 211 | 208 | 205 | 2.03 | 2.00
32| 415|329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 1.99
33| 414 | 328 | 2.89 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 2.03 | 2.00 | 1.98
34 | 413 |[3.28/ | 2.88 | 265 | 249 | 2.38 | 229 | 223 | 217 | 212 | 208 | 205 | 202 | 1.99 | 1.97
35| 412 | 327 | 2.87 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222 | 216 | 211 | 207 | 204 | 201 | 1.99 | 1.96
36 | 411 | 3.26 | 2.87 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215 | 211 | 207 | 203 | 2.00 | 1.98 | 1.95
37 | 411 | 325 | 2.86 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 | 214 | 210 | 206 | 202 | 200 | 1.97 | 1.95
38 | 410 | 3.24 | 2.85 | 262 | 246 | 235 | 226 | 219 | 214 | 209 | 2.05 | 202 | 1.99 | 1.96 | 1.94
39 | 409 | 324 | 2.85 | 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 1.98 | 1.95 | 1.93
40 | 408 | 3.23 | 2.84 | 261 | 245 | 234 | 225 | 218 | 212 | 2.08 | 204 | 200 | 1.97 | 1.95 | 1.92
41 | 408 | 3.23 | 2.83 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212 | 207 | 203 | 200 | 1.97 | 1.94 | 1.92




Lampiran 8: Tabel T

Titik Presentase Distribusi t (df = 1 — 40)
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
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Lampiran 9: Surat Keterangan Penelitian

‘__5 CV.SUKAHATI PRATAMA

JI. Sambong Jaya, Sambongpari - Mangkubumi - Kota Tasikmalaya
Telp. : (0265) 314990 / 313591

S(,'KAHAT'I PR{T:WA Email: hrd.sukahatipratama@gmail.com
Nomor : 121/Sket/SHT/VI/2024 Tasikmalaya, 19 Juni 2024
Lampiran D -

Perihal : Ijin Penelitian Laporan Tugas Akhir
Kepada

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Siliwangi
Di Tasikmalaya

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan surat dari pihak Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi

perihal Permohonan Ijin Penelitian atas nama:

Nama : Anastasya Azhar

NPM 1203402122

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi . Pengaruh Perceived Organizational Support dan Employee

Engagement Terhadap Employee Performance (Survey pada
Staff Bagian Produksi CV Sukahati Pratama Tasikmalaya)

Maka dengan ini kami telah memberikan ijin kepada mahasiswa tersebut untuk melakukan
penelitian di perusahaan kami mulai tanggal 14 Oktober 2023 sampai dengan 15 Mei 2024.
Selama melakukan penelitian mahasiswa tersebut harus mengikuti ketentuan dan tata tertib
yang berlaku di perusahaan.

Demikian, untuk menjadi maklum dan agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

HR Supervisor
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Lampiran 10: Lembar Rekomendasi Revisi Skripsi

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS SILIWANGI

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Siliwangi No. 24 Tasikmalaya Kode Pos. 46115
Kotak Pos 164 Telp. (0265) 330634 — 333092 Faximile (0265)

LEMBAR REKOMENDASI PENGUJI
UJIAN NASKAH SKRIPSI (UNS)

Yang bertanda tangan di bawah ini tim penguji pada Ujian Naskah Skripsi menyatakan bahwa:

Nama 1 Anastasya Azhar

NPM 1 203402122

Program Studi : Manajamen

Tanggal UNS : 30 Juli 2024

Judul : Pengaruh Perceived Organizational Support dan Employee

Engagement Terhadap Employee Performance (Studi Pada Staf Bagian
Produksi CV Sukahati Pratama Tasikmalaya)

Telah menyelesaikan perbaikan Naskah Skripsi yang diajukan sesuai dengan hal-hal yang
telah direkomendasikan oleh tim penguji pada waktu Ujian Naskah Skripsi. Demikian surat
keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

No. Nama Dosen Status Tanda Tangan Tanggal Revisi

1 Moch. Soleh S, S.E., M.Si. Penguji I § 2024
~ W ' /"’/ _

2. | Ane Kurniawati, S.E., M.Si. Penguji I1 \W I / 0 }O }L{ .

3. | Prof. Dr. H. Deden Mulyana, | Pembimbing I [‘ 2

S.E., M.Si., CRA,, CRP., 7 7
CHRMP., CSBA. I
4. | Gusti Tia Ardiani, S.E., MM. [ Pembimbing II V“. _}g %’ A

Tasikmalaya, Oktober 2024
Mengetahui,
Ketua Jurusan Manajemen




