PENGARUH JOB DEMANDS TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MELALUI BURNOUT
DENGAN WORK-FAMILY CONFLICT SEBAGAI

MODERASI
(Survei pada Karyawan Miss Cimory Center Purbaratu Tasikmalaya)

Oleh
Muhammad Fauzi
NPM 213402157

SKRIPSI

Diajukan sebagali salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada Jurusan
Manajemen. Disetujui tim pembimbing untuk disidangkan dan diuji pada tanggal seperti
tertera dibawah ini

Tasikmalaya, 18 Februari 2025

embimbing 1 Pembimbing II
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