DAFTAR PUSTAKA

Atiyaf, D. (2019). HUBUNGAN ANTARA KOMITMEN ORGANISASI
DENGAN PROKRASTINASI AKADEMIK PADA MAHASISWA YANG
AKTIF DI ORGANISASI. In Walisongo Repository. UIN Walisongo
Semarang.

Basya, B. (2019). Pengaruh Kualitas Produk dan Layanan Purna Jual Terhadap
Keputusan Pembelian (survei pada karyawan Universitas Brawijaya pemilik
sepeda motor merek Honda).

Beeson, E., Aideyan, B., O’ Shoney, C., Bowes, D. A., Ansell, K. L., & Peterson,
H. M. (2019). Predicting sense of community among graduate students in a
distance learning environment. Universal Journal of Educational Research,
7(3), 746—753. https://doi.org/10.13189/ujer.2019.070314

Cahyono, T. (2020). Dampak Negatif Academic Procrastination terhadap
Rendahnya Tingkat Kelulusan Mahasiswa Universitas Borneo Tarakan.
Prophetic : Professional, Empathy and Islamic Counseling Journal, 3(2),
135-144.

Fauzia, S. N. (2021). PENGARUH KOMPETENSI DAN TINGKAT DISIPLIN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. GAPURA ANGKASA (JOUMPA)
DI BANDAR UDARA | GUSTI NGURAH RAI DENPASAR.

Ferrari, J. R., Johnson, J. L., & McCown, W. G. (1995). Procrastination and Task
Avoidance: Theory, Research, and Treatment. Plenum Publishing
Corporation.

Fitrah Ramadhaan Umar, M. (2019). Sense of Community Pada Komunitas
Yourraisa Surabaya. 17(2), 54-58.

Greenhaus, J. H., & Beutell, N. J. (1985). Sources of Conflict between Work and
Family Roles. The Academy of Management Review, 10(1), 76-88.

Hapsari, D. G., & Budiani, M. S. (2019). HUBUNGAN ANTARA KONFLIK
PERAN GANDA DENGAN PROKRASTINASI KERJA PADA
KARYAWATI PT PERTAMINA (PERSERO). Character: Jurnal
Penelitian Psikologi, 6(4), 1-5.

Haryanti, A., & Santoso, R. (2020). Prokrastinasi Akademik Pada Mahasiswa
Yang Aktif Berorganisasi. Sukma: Jurnal Penelitian Psikologi, 1(1), 41-47.

Hastuti, D. U. (2022). PENGARUH ANTARA SENSE OF COMMUNITY DAN
DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP PROKRASTINASI PROGRAM KERJA
PADA ANGGOTA MAHASISWA PECINTA ALAM DI UNIVERSITAS
ISLAM SULTAN AGUNG SEMARANG.

Herdini, F. (2019). ANALISIS FAKTOR PENYEBAB PROKRASTINASI
AKADEMIK SISWA PADAMATA PELAJARAN EKONOMI KELAS X IPS
SMA NEGERI 10 PEKANBARU.

Hidayatno, T. W. (2019). Hubungan Regulasi Diri Dan Iklim Organisasi Dengan
Konflik Peran Pada Pengurus Inti Dewan Eksekutif Mahasiswa (Dema)
Fakultas Se-Uin Suska Riau.

Iswari, R. I., & Pradhanawati, A. (2018). Pengaruh Peran Ganda, Stres Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perempuan. Jurnal Administrasi
Bisnis, 7(2), 83-94. https://doi.org/10.14710/jab.v7i2.22693

64



65

Kurniawan, & Rahayu, D. (2022). Konflik Peran Ganda dengan Prokrastinasi
Akademik Pada Mahasiswa Polri. Psikoborneo: Jurnal limiah Psikologi,
10(2), 434444,

Lubis, A. (2018). Hubungan martarombo dengan sense of community pada
mahasiswa perantau suku batak di kota medan.

Maryam, E. W. (2018). Gambaran Sense Of Community Pada Karyawan Bagian
Administrasi Di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Psikologia : Jurnal
Psikologi, 2(1), 52-64. https://doi.org/10.21070/psikologia.v2il.756

Maulana, V. (2016). Sense of Community Jama’ah Nahdlotul Ulama dan Jama’ah
Ahmadiyah Kota Malang.

McMillan, D. W., & Chavis, D. M. (1986). Sense of community: A definition and
theory. Journal of Community Psychology, 14(1), 6-23.

Priyatno, D. (2017). Panduan Praktis Olah Data Menggunakan SPSS. Andi.

Putri Setyobudi, N., & Maryam, E. W. (2022). Sense Of Community and
Academic Procrastination in Students. Academia Open, 7, 1-11.

Rahmawati, 1. (2017). Nilai Sense of Community pada Kesejahteraan Psikologis
dalam Menghuni (Housing Well-being): Studi Meta-analisis.
Psikohumaniora: Jurnal Penelitian Psikologi, 2(1), 81-93.
https://doi.org/10.21580/pjpp.v2i1.952

Ruslina. (2014). HUBUNGAN ANTARA KONFLIK PERAN GANDA DENGAN
STRES KERJA PADA WANITA BEKERJA. Juni, 1-20.

Setiadi, D. (2019). PENGARUH KONFLIK PERAN, KETIDAKJELASAN
PERAN DAN DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP KELELAHAN
KERJA(STUDI PADA KARYAWAN TEKNISI PT. HIPERNET
INDODATA BANDUNG). Unikom E-Library, 1-9.

Solikhatun, N. (2018). Pengaruh Efikasi Diri dan Konformitas terhadap
Prokrastinasi Akademik pada Mahasiswa. 1-86.

Sugiarto. (2019). Hubungan Antara Konflik Peran Ganda Dengan Komitmen
Kerja Pada Karyawati Upt Diklat Pegawai Provinsi Riau. Jurnal PIGUR,
1(1), 19-24.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). ALFABETA.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (C.
Alfabeta (ed.)).

Suhadianto, & Pratitis, N. (2020). EKSPLORASI FAKTOR PENYEBAB,
DAMPAK DAN STRATEGI UNTUK PENANGANAN PROKRASTINASI
AKADEMIK PADA MAHASISWA. Jurnal RAP (Riset Aktual Psikologi
Universitas Negeri Padang), 10(2), 204-223.

Triyono, & Rifai, M. E. (2019). Efikasi Diri dan Regulasi Emosi dalam
Mengatasi Prokrastinasi Akademik. CV Sindunata.

Wardati, M. E., Rusyid, A. G., & Rezania, V. (2019). Sense of community dan
self-regulated learning sebagai prediktor pada prokrastinasi akademik
mahasiswa universitas muhammadiyah sidoarjo. Journal An-Nafs, 4(2), 182—
200.

Wicaksono, L. (2017). Prokrastinasi Akademik Mahasiswa. Jurnal Pembelajaran
Prospektif, 2(2), 69—-73. www.luhurwicaksono@yahoo.com



66

Yulianti, N. K. R., & Putra, M. S. (2021). PENGARUH KONFLIK PERAN
TERHADAP KEPUASAN KERJA MELALUI MEDIASI STRES KERJA
DI KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN GIANYAR. E-Jurnal
Manajemen, 10(7), 694-713.

Zamnaswadi. (2020). Menurut Luthans (2008) seseorang akan mengalami konflik
peran jika memiliki dua peran atau lebih yang harus dijalankan pada waktu
yang bersamaan. Universitas Islam Riau.



