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BAB III  

OBJEK DAN METODE PENELITIAN 

3.1 Objek Penelitian 

Pada penelitian ini objek yang akan diteliti adalah Beban Kerja, Lingkungan 

Kerja, dan Reward terhadap Kinerja karyawan. Adapun ruang lingkup penelitian ini 

untuk mengetahui dan menganalisis sejauh mana pengaruh beban kerja, lingkungan 

kerja, dan reward terhadap kinerja karyawan bagian produksi CV. Sukahati Rumah 

Potong Ayam Tasikmalaya. 

3.1.1 Sejarah Perusahaan 

Sukahati Poultry Shop Tasikmalaya didirikan pada tahun 1972 dengan nama 

Tugu Jaya Poultry Shop Tasikmalaya yang menyediakan berbagai kebutuhan ayam 

petelur, mulai dari obat-obatan, kendang dan telurnya. Pada tahun 1980 harga telur 

turun sehingga mengalihkan usahanya kebidang ayam pedaging sehingga 

mengganti nama Perusahaan dari Tugu Jaya Poultry Shop Tasikmalaya menjadi 

Sukahati Poultry Shop Tasikmalaya. 

SukahatilVPoultry ShoplVTasikmalaya merupakanlVsuatu tokolVyang 

menyediakanvsarana atauvsegala sesuatuvyang berhubunganvdenganlperunggasan 

khususnyaVternak ayam. SukahatiVPoultry ShopVTasikmalaya iniVmerupakan 

perusahaanlkeluarga, sehinggalstrukturalnya terdiri dari keluargalpendiri itu sendiri, 

pendirivutamanya ialahvH. ZaenalvAbidin. Hal yangvmendorong beliauvuntuk 

mendirikanvperusahaan dibidangvperunggasan inivdikarenakan melihatvpeluang 

yangvcukup besarvpada saatvitu dimanavbelum banyaknyavperusahaanvdibidang 

perunggasanljuga tidaklmemerlukan waktulyang lamaldalam melakukanlproduksi 
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sehinggavbanyak yangvberhasil dibidangvperunggasan khususnyavayam petelur. 

SukahativPoultry ShopvTasikmalaya awalnyalbergerak dibidanglpeternakan ayam 

boilervdan penjualanvayam hidupvnamun dikarenakanvbanyaknya pemesanvdari 

catering, hotel, restaurantVdan perusahaanVyang memesanVayam sudahVbersih 

sehinggalSukahati PoultrylShop Tasikmalayalmembentuk divisilbaru khususluntuk 

pemotonganlayam secaralhalal ataulislami. Proseslpengolahan dilakukanldidalam 

ruanganvtertutup bersuhuv12 – 14 Cvdan pengirimnyavmenggunakanvrefrigerator 

truck. 

Sehinggavmenjadi RumahvPotong Ayam (RPA) CV. SukahativPratama 

Tasikmalayavyang sudahvberdiri sejakvtahun 1991.CV. Sukahativmemproduksi 

berbagailjenis produklolahan ayamlseperti ayamlutuh (Karkas), ayamlparting (paha, 

dada, sayap) danvayam filletv(boneless) baikvdalam kondisivfresh ataupunvbeku. 

Rumahvpotong ayamvCV. SukahativPratama inivmenyediakan berbagaivmacam 

ayamvyaitu ayamvboiler, ayamvpejantan danvproduk ayamvpotong karkasvyang 

berkualitas. Perusahaanvmanufaktur inivterletak di JL sambongvJaya (depan 

GARDUlINDUKlPLN) Kec.lMangkubumi KotalTasikmalaya. 

CV. SukahatilPratama sudahlmempunyai konsumenlsebanyak kurangllebih 

116 (baiklperusahaan maupunlpedagangleceran). PenjualanvCV SukahativPratama 

yaitulmeliputi wilayahlPulau Jawaldan luarlPulau Jawa, sedangkanluntuklkapasitas 

produksinya yaitu antara 15.000lekor/hari. Customerlini terdirilbaik darilperusahaan 

Fastfood seperti: KFC, McDonald, TexasvFc, CFC, Popeye`s, Wendy`s.vadapun 

untukvSupermarket antaravlain: MAKRO, ALFA, MATAHARI, HERO, Yogya, 
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Carrefour, Giant dan LottevMart. Perusahaanvolahan boneless, juga sudahlmasuk 

ke, PT. Champ, Oichibento, PT. Frozen FoodlPahala dll. 

3.1.2 Visi dan Misi Perusahaan 

Visi CV. SukahatiVPratama adalah menjadiVperusahaan agrobisnisVdan 

poultryvterpercaya, profesionalvdan modernvyang menghasilkanlproduk halalldan 

thayyiblVmenjangkau pelangganlVhingga nusantaralVdan mancanegaralVserta 

mendukungvkebermanfaatan bagivstakeholder danvmasyarakat. Adapunlmisi CV. 

Sukahati Pratama adalah sebagai berikut: 

1) Menerapkanvsistem halalvlogistik dalamvrangka menyediakanvproduk 

halall& Thoyyib. l 

2) MelakukanVinovasi dalamVmanajeman danVproduk, termasukVpenerapan 

teknologilterbaru dalamlrangka memberikanlpelayananlterbaik. 

3) Meningkatkan sumber daya manusia yang profesional, inovatif, bertaqwa 

dan memiliki budaya kerja berorientasi kepada masa depan yang lebih baik. 

4) Menjadi perusahaan sebagai sarana beribadah bagi seluruh karyawan & 

memberikan dampak social bagi masyarakat. 

5) Mengembangkan sistem teknologi, transaksi & logistik untuk 

merampingkan rantai pasok.  

3.1.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

Dalamvperusahaan tentuvsaja memilikivstuktur organisasivyang dijadikan 

acuanluntuk alurlkomunikasi baikldari bawahanlpada atasanlmaupun atasanlkepada 

bawahan. AdapunVstuktur organisasiVyang ada padaVperusahaan CV. Sukahati 

Pratamalialah sebagailberikut: 
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Sumber:lBagian HRDlCV. SukahatilPratamalTasikmalaya 

Gambar 3. 1 Struktur Organisasi CV. Sukahati Pratama 

3.2 Metode Penelitian 

Metode penelitian menurut Sugiyono (2019) adalah cara ilmiah untuk 

mendapatkan data dengan tujuan dan kegunaan tertentu. Adapun dalam penelitian 

ini menggunakan metode penelitian kuantitaif dengan pendekatan survei. Metode 

penelitian survei ini digunakan untuk mendapatkan suatu data yang terjadi pada 

masa lalu atau saat ini, mengenai keyakinan, pendapat, karakteristik, perilaku dan 

hubungan variabel, serta untuk menguji beberapa hipotesis tentang variabel 

sosiologis dan psikologis dari sampel yang diambil dari populasi tertentu 

3.2.1 Operasionalisai Variabel 

Pakpahanvet al., (2021) mengemukakanvbahwa operasionalisasivvariabel 

atauldefinisi variabelladalah pengertian variabel (yangldiungkapkan dalamldefinisi 
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konsep) tersebut, secaravoperasional, secaravpraktik, secaravnyata dalamvlingkup 

objekvpenelitian. Dalamvpenelitian inivdefinisi variabelvdari variabelvpenelitian 

sebagailberikut: 

Tabel 3. 1 Operasionalisasi Variabel 

Variabel 

Definisi 

Operasionalisasi 

Variabel 

Indikator Ukuran Skala 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Beban Kerja (X1) Suatu kegiatan 

pekerjaan yang 

harus diselesaikan 

oleh pemegang 

tanggung jawab 

yaitu pekerja 

CV.Sukahati 

Rumah Makan 

Potong Ayam 

Tasikmalaya 

dalam jangka 

waktu tertentu 

 

1. Target Yang 

Harus Dicapai 

 

 

1. Hasil kerja 

yang harus 

terselesaikan 

Ordinal 

2.Kondisi 

pekerjaan 

 

 

2.Mengerjakan 

suatu 

pekerjaan yang 

tidak terduga 

3. Pengunaan 

waktu 

 

3.Pemberian 

waktu yang 

berlebihan 

4.Standar 

Pekerjaan 

4.Perasaan 

yang timbul 

karena beban 

kerja. 

Lingkungan Kerja 

(X2) 

Segala sesuatu 

yang ada di 

sekitar karyawan 

baik secara 

langsung atau 

tidak yang dapat 

mempengaruhi 

karyawan 

CV.Sukahati 

Rumah Potong 

Ayam 

Tasikmalaya dan 

pekerjaannya saat 

melakukan 

pekerjaaan 

1. Suasana Kerja 1. Kondisi di 

sekitar 

karyawan yang 

dapat 

mempengaruhi 

pekerjaanya 

 

Ordinal 
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Variabel 

Definisi 

Operasionalisasi 

Variabel 

Indikator Ukuran Skala 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  2.Tersedianya 

Fasilitas kerja 

 

2. Fasilitas 

yang dapat 

diakses dengan 

mudah 

 

3.Hubungan 

dengan Rekan 

Kerja 

3.Hubungan 

harmonis antar 

karyawan 

 

Reward (X3) Semua 

pendapatan yang 

berbentuk uang, 

barang langsung 

atau tidak 

langsung yang 

diterima 

karyawan 

CV.Sukahati 

Rumah Potong 

AyamTasikmalay

a sebagai imbalan 

atau jasa yang 

diberikan oleh 

perusahaan atas 

apa yang telah 

mereka berikan  

 

 

 

1. Gaji dan 

bonus 

 

1.Kenaikan 

gaji atau bonus 

atas kinerja 

yang baik 

 

Ordinal 

  2.Kesejahteraan 

 

2.kesejahteraa

n pegawai 

yang diberikan 

atas presentasi 

kerja 

 

3.Pengembanga

n karir 

 

3.Memberikan 

kesempatan 

kepada 

pegawai yang 

berprestasi 

untuk belajar 

dan 
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Variabel 

Definisi 

Operasionalisasi 

Variabel 

Indikator Ukuran Skala 

(1) (2) (3) (4) (5) 

meningkatkan 

pengetahuan 

4.Penghargaan 4. Sesuatu 

yang diberikan 

pada 

perorangan 

atau kelompok 

jika melakukan 

suatu 

kuunggulan 

dibidang 

tertentu 

 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

hasil kerja atau 

pencapaian 

karyawan 

CV.Sukahati 

Rumah Potong 

Ayam 

Tasikmalaya 

Tasikmalaya 

dalam 

memberikan 

seluruh 

kemampuannya 

untuk 

memperoleh hasil 

yang sebaik-

baiknya dalam 

mencapai tujuan 

perusahaan 

1. Kualitas kerja 

 

1.Karyawan 

dapat 

memberikan 

hasil kerja 

yang baik pada 

perusahaan 

Ordinal 

2.Kuantitas 

kerja 

2. Karyawan 

telah 

menyelesaikan 

tugas dan 

mencapai 

tujuan yang 

telah 

ditetapkan 

organisasi 

3.Tanggung 

jawab 

3.Dapat 

bertanggung 

jawab atas 

setiap 

pekerjaannya 

4. Kerjasama 4.Dapat 

bekerja sama 

dengan 

karyawan lain 

dalam 

menyelesaikan 

masalah 
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3.2.2 Teknik Pengumpulan Data 

Teknikvpengumpulan datavyang digunakanvdalam penelitianvini adalah 

menggunakanlpengumpulan data sebagailberikut : 

1. Wawancaral(Interview)  

Wawancaralmerupakan tekniklpengumpulan dataldengan memberilsejumlah 

pertanyaanlyang berhubunganldengan penelitianlkepada narasumberlyang sudah 

ditentukan. l 

2. Kuesionerl 

KuesionerVmerupakan serangkaianVinstrumen pertanyaanVyang disusun 

berdasarkanvalat ukurvvariabel penelitianvdan berkaitanvdengan masalahvyang 

ditelitilkepada responden,lkemudian respondenlmemberikan jawabanldengan cara 

memilihljawaban yang telahltersedia. 

3. StudilDokumentasi 

Studivdokumentasi merupakanvsuatu teknikvpengumpulan data secaravtidak 

langsung,lsehingga datalyang didapatlmelalui dokumen-dokumenlpendukung yang 

berhubunganvdengan datavyang ditelitivseperti data,vgambar, tabel, diagramvdan 

sebagainya. l 

3.2.3 Jenis dan Sumber Data 

Dalamlpenelitian inilmenggunakan dualjenis data,lyaitu:  

1. Datalprimer  

Merupakanldata yangldiperoleh secarallangsung dari subjeklyang 

sedangvditeliti. Salahvsatu caravuntuk mendapatkanvdata tersebutvyaitu dengan 
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menyebarkanlkuesioner yangltelah dibuatlsebelumnya dan akanldiisi langsungloleh 

karyawan PT Sukahati Rumah Potong Ayam. 

2. DatavSekunder  

Merupakanvdata yangvdidapatkan secaravtidak langsungvoleh penelitivuntuk 

dapatvmemperkuat dan membantuvdalam mendukungvkekurangan dari 

datavprimer. Datavdapat diperolehvdari jurnal-jurnalvterdahulu, artikelvatau 

dokumen-dokumenvyang dimilikivoleh perusahaan. Sumbervdata yangvdigunakan 

padalpenelitian inilyaitu: 

3. DatalInternal 

Merupakanldata yangldiperoleh penelitilberasal dari perusahaanvlangsung 

untuk dapatlmenunjang penelitianlini sepertilkeadaan perusahaanldan 

jumlahlkaryawan terkhususnyaldibagianlproduksi. 

4. Dataleksternal 

Merupakanldata yangldiperoleh penelitilberasal dari 

luarlperusahaan,vtujuannya untuklVdapat menunjanglVpada penelitianlVini 

sepertilVfaktor-faktor yang memungkinkanlmemiliki pengaruhlpada hasillkerja 

suatulperusahaan. 

3.2.4 Populasi Sasaran 

Sugiyonol (2019) menyatakanlVbahwa populasilVmerupakan wilayah 

generalisasivyang terdirivdari suatuvobyek/subyek yangvmemiliki kuantitasvdan 

karakteristikltertentu yanglditetapkan olehlpeneliti unukldipelajari dan lalulditarik 

kesimpulannya. Populasi yanglterdapat padalpenelitian inilialah karyawanlbagian 

produksi CVlSukahati Rumah Potong Ayam yanglberjumlah 75lorang 
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3.2.5 Penentuan Sampel 

Sugiyonol (2019) mengemukakanvbahwa sampelvmerupakan bagianvdari 

jumlahvdan jugavkarakteristik yangvdimiliki oleh populasivtersebut. Apavyang 

dipelajariVdari sampelVtersebut, kesimpulannyaVakan berlakuVuntuk populasi. 

Teknikvdalam pengambilanvsampel yangvdigunakan padavpenelitian inivadalah 

denganVmetode samplingVjenuh. MenurutVSugiyono (2019), samplingVjenuh 

merupakanlsuatu tekniklpenentuan sampellbila semualanggota populasildigunakan 

sebagaivsampel. Samplingvjenuh inivsering disebutvjuga denganvistilah lainvdari 

sensusvdimana semuavanggota populasivdijadikan sampel.vDalam penelitianvini 

yangvmenjadi sampelvadalah karyawanvbagian produksi CVvSukahati Rumah 

Potong Ayam yanglberjumlah 75lorang. 

3.2.6 Model Penelitian 

Berdasarkan uraian dari kerangka pemikiran, maka disajikan paradigma 

mengenai pengaruh beban kerja, lingkungan kerja dan reward terhadap kinerja 

karyawan: 

 

Gambar 3. 2 Model Penelitian 
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3.2.7 Uji Instrumen Penelitian 

SetelahlVdata yanglVdiperlukan telahlVdiperoleh, maka datalVtersebut 

dikumpulkanVuntuk nantinyaVdianalisis danVdiinterpretasikan. Namun, perlu 

dilakukanlterlebih dahululuji validitasldan ujilreliabilitas terhadaplkuesioner yang 

telahldisebarkan.  

1. UjilValiditas 

SyafridaVHafni SahirV(2021) mengemukakanVbahwa validitasVadalah 

ujiVcoba peertanyaanVpenelitian denganVtujuan untukVmelihat sejauh 

manaVresponden mengertiVakan pertanyaanVyang diajukanVpeneliti. JikaVhasil 

tidakVvalid ada kemungkinanvresponden tidaklmengerti denganlpertanyaan 

yangldiajukan. Untuk mengujivvaliditas, setiapvpertanyaan yaituvnilai pada 

pertanyaanvdikorelasikan denganVnilai totalnyaVdengan menggunakanVrumus 

korelasi produkVmomen (PearsonlProductlMoment).  

Ujilvaliditas dapatldilakukan denganlmembandingkan r hitungldengan r 

tabellyaitu angkavkritis tabelvkorelasi dengan derajatvkebebasan (dk = n – 2) 

denganvtaraf signifikanl𝛼 = 5%. Adapunlkriterialpengujiannya:  

• Jikalr hitungl> rltabel, makalpernyataan tersebutlvalid.  

• Jikalr hitungl< rltabel, makalpernyataan tersebutltidaklvalid. 

Dalamvpenelitian inivyang akanvdiuji adalahvvaliditas darivvariabel 

bebanvkerja, lingkunganlkerja danlreward sebagailinstrumen variabell(X) dan 

kinerjalkaryawan sebagailinstrumen variabell(Y). Agarlmempermudah 

perhitunganldalamlpenelitian, ujilvaliditas akanlmenggunakan programlSPSS. 

 



33 

 

2. UjilReliabilitas 

SyafridavHafni Sahirv(2021) mengemukakanvbahwa 

reliabilitasvadalahvmenguji kekonsistenanvjawaban responden.vReliabilitas 

dinyatakanvdalam bentukvangka, biasanyalsebagai koefisienldimana 

semakinltinggi koefisienlmaka reliabilitaslatau konsistensilVjawaban 

respondenlVtinggi. UjilVreliabilitas ini bertujuanlVuntuk mengetahuivhasil 

pengukuranvtersebut dapatvdipercaya (diandalkan) atauvtidak. PengukuranVluji 

reliabilitasVmenggunakan tekniklVCronbach’s Alpha.VUntuk 

mempermudahlperhitungan ujilreliabilitas, akanlmenggunakan programlSPSS for 

Windows.lDari hasillperhitungan tersebut,lmaka kriterialpengujiannya ataulkaidah 

keputusannya: l  

• Jikalr hitungl> rltabel, makalpernyataanlreliabel  

• Jikalr hitungl< rltabel, makalpernyataanlgugur (tidaklreliabel). 

3.2.8 Teknik Analisis Data 

3.2.8.1 Analisis Deskriptif 

Sugiyonol(2019) menyatakanlbahwa penelitianldeskriptif adalahlpenelitian 

yangvdilakukan untukvmengetahui keberadaanvnilai variabelvmandiri, baikvsatu 

variabelvVatau lebihvV(independen) tanpavVmembuat perbandinganvVatau 

menghubungkanvdengan variabelvlain. Analisisvdeskriptif ini digunakanvuntuk 

menganalisisvatau menggambarkanvsuatu datavyang telahldikumpulkan padalsaat 

tahaplmembuat kesimpulanlatau generalisasilyang berlakulumum. 
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Tekniklpengolahan dataldilakukan secaralsederhana denganlmenggunakan 

alatvutama pengumpulanvdatanya yaituvkuesioner. Berikutvprosedurvpengolahan 

datalyang dilakukanldalam penelitianlini sebagailberikut: 

1. Memberikanvkuesioner kepadavresponden denganvjumlah sampelnyavsudah 

ditentukanlsebelumnya. 

2. Mengambilvkembali kuesionervdari respondenvyang sudah menjawabvsemua 

pertanyaanldalamlkuesioner. 

3. Datalyang telahldidapatkan darilkuesioner laluldisajikan dalam bentuklkuantitatif 

berupaltabelldistribusi.  

UntukVmemperoleh dataVyang akanVdianalisis, maka variabelVdalam 

kuesionervini akanvdigunakan daftarvpernyataan. Dimana,vsetiap pernyataanvatas 

pilihanljawaban respondenldiberi bentukljawaban bernotasilatau huruflSS (Sangat 

Setuju), Sl(Setuju), TAPl(Tidak adalPendapat), TS (TidaklSetuju), danlSTS (Sangat 

tidaklsetuju) denganlpenilaian skorl5-4-3-2-1 untuklpernyataan positifldan 1-2-3-4-

5luntuk pernyataanlnegatif. Kemudian,ldalam menentukanlpembobotan (skor)ldari 

kuesionerltersebut dilakukanldengan menggunakanlskala likert.lHal inilbertujuan 

untuklmengukur suatulsifat, pendapat, danlpersepsi darilseseorang ataulkelompok 

tentanglfenomena sosial.lMenurut Sugiyonol(2019) skalallikert adalahlskala yang 

digunakanVluntuk mengukirlVsikap, pendapat,lVdan persepsilVseseorang atau 

sekelompoklorang tentanglfenomena sosial.  Perhitunganlhasil kuesionerldilakukan 

denganlpengukuran persentaseldan skorsinglmenggunakan rumus sebagailberikut: 

P =
F

n
× 100% 
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Dimana: l 

Pl= jumlahlpersentaseljawaban 

Fl= frekuensildari setiapljawaban 

Nl= jumlahlresponden  

SetelahlVdiketahui jumlahlVnilai darilVkeseluruhan sub variabellVhasil 

perhitungan,lmaka dapatlditentukan suatulintervalnya yaituldengan caralberikut: 

NJI =
Nilailtertinggi − Nilailterendah

Jumlahlkriterialpertanyaan
 

3.2.8.2 Uji Asumsi Klasik 

Ujilasumsi klasikldilakukan sebagailpersyaratan statistiklyang harusldilakukan 

padalanalisis regresi linerlberganda. Dalamlmodel analisislregresi ada beberapalasumsi 

yanglharus dipenuhilagar modelltersebut daparlkuat dan tidaklbias, sehinggalterhindar 

darivkemungkinan terjadinyavpenyimpangan asumsivklasik. Tujuanvutamavdilakukan 

asumsivklasik inivuntuk memberikanvkepastian bahwavsuatu persamaanvregresi yang 

didapatkanlmemiliki ketepatanlestimasi, menunjukkanlhubungan yanglsignifikan dan 

representatif. l 

Persamaanlregresi linearlberganda harusldapat memenuhilpersyaratanlBLUE 

(Best,lLinear,vUnbiased,vEstimator), yaitulsuatu pengambilanlkeputusan melaluiluji F 

danVuji t yangVtidak bolehVbias. Maka, untukVmendapatkan hasilVBLUE harus 

melakukanlpengujian asumsilklasik sebagailberikut: 

1. UjilNormalitas 

Ghozalil(2018) mengemukakanlbahwa ujilnormalitas bertujuanluntuk 

mengujilapakah dalamlmodel regresilbaik variabellindependen danldependennya 

berdistribusilnormal atauvtidak. Modelvregresi dapatvdikatakan baikvjika 



36 

 

memilikivdistribusi datavyang normalvatau mendekativnormal yaituvdistribusi 

tidakvmenyimpang kelkiri ataulkanan (kurvalnormal). Jikaldistribusi datalnormal, 

makalanalisis dataldan pengujianlhipotesis menggunakanVstatistik parametrik.VAda 

duaVcara untukVmenguji apakahVresidual berdistribusilnormal ataultidak, yaitu 

sebagailberikut: 

 • Analisislgrafik, dapatldilihat darilpenyebaran titiklpada sumbuldiagonal darilgrafik 

atauvhistogram darivresidualnya. Jikavdata menyebarvdi sekitarvgaris diagonalvdan 

mengikutilarah garisldiagonal ataulhistogramnya, makalmenunjukkan polaldistribusi 

normallsehingga modellregresi memenuhilasumsilnormalitas.  

•  Pengujianvnormalitas datavmenggunakan ujivKolmogorov-Smirnov (K-S)vdalam 

programlaplikasi SPSSldengan kriterialpengujiannya sebagailberikut:  

a. Jikalnilai probabilitasv(sig) ataulsignifikan normall> 0,05lmaka datalberdistribusi 

normal. l 

b. JikaVnilai probabilitasl (sig) atauVsignifikan normalV< 0,05 makaVdata tidak 

berdistribusilnormal. 

2. UjilMultikolinieritas  

Ghozalil(2018) mengemukakanlbahwa ujilmultikolinieritas 

bertujuanluntuklmenguji apakahlmodel regresilditemukan adanyalkorelasi 

antaralvariabel bebas. Modellregresi dapatldikatakan baik apabilalmemiliki 

modellyang didalamnyaltidak terjadilkorelasi diantara variabelVindependen. 

JikaVvariabel independenVsaling berkorelasi,Vmaka variabel-variabelVini 

tidakVortogonal yaitu variabelVindependen yang nilaiVkorelasi antarVsesama 

variabelVindependen samaVdengan nol. AdapunVuntuk pengujian 
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multikolinieritasVdapat 64 dilakukanVdengan melihatVnilai toleranceVdan Variance 

InflationlFactor (VIF) dalamlprogram SPSSldengan kriterialberikut: 

 • Tolerancelvalue ≤l0,10 ataulVIF ≥l10 makalterjadilmultiikolinearitas.  

• Tolerancelvalue ≥l0,10 ataulVIF ≤l10 makaltidak terjadilmultiikolinearitas.  

3. UjilHeteroskedastisitas  

Ghozalil(2018) mengatakanvbahwa ujivheteroskedastisitas bertujuanvVuntuk 

mengetahuivVapakah dalamvVsebuah modelvVregresi terjadi ketidaksamaanvvarian 

darivresidual suatuvpengamatan ke pengamatanvlain. Model regresiVyang baikVadalah 

yangVtidak terjadiVheteroskedastisitas. PengujianVyang digunakanvyaitu 

metodevgrafik denganvmelihat polavtitik-titik padavregresi. Dimana jikaltitik-titik 

tidaklmembentuk polaljelas danlmenyebar diatasldan dibawahlangka 0. 

3.2.8.3 AnalisislRegresi LinearlBerganda 

Metodelanalisis yangldigunakan dalamlpenelitian iniladalah metodelanalisis 

regresivlinier berganda. MenurutVGhozali (2018), analisisVregresi linierVberganda 

dilakukanluntuk mengukurlapakah adalhubungan antarallebih darilsatu variabellbebas 

padalVvariabel terikat. AnalisislVregresi linierlVberganda ini digunakanlVdalam 

mengetahuilarah danlseberapa besarlpengaruh variabellindependen terhadaplvariabel 

dependen.VDalam penelitianVini analisisVregresi linierVberganda dilakukanVuntuk 

mengetahuiVseberapa besarVnilai peningkatanVatau penurunanVvariabel dependen 

(kinerjaVkaryawan) denganVdidasarkan pada variabelVindependen (bebanVkerja, 

lingkunganlkerja danlreward). Adapunlmodel persamaanlregresi linierlberganda pada 

penelitianlini adalahlsebagailberikut: 

Y=a+b1X1+b2X2+b3X3+el 
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Keteranganl:  

Y =  variabelldependen (KinerjalKaryawan)  

a =  nilailY bilalX = 0 (nilailkonstanta)  

b1, b2, b3= arahVkoefisien regresiVyang menunjukkanVangka peningkatanVatau 

penurunanvvariabel dependenvdengan didasarkanvpada variabelvindependen.  

X1l= variabellindependen (BebanlKerja). 

X2l= variabellindependen (LingkunganlKerja). 

X3l= variabellindependenl(Reward). 

el= standarlerror (faktorlpengganggu) 

3.2.8.4 KoefisienlDeterminasi 

KoefisienVVdeterminasi (𝐾d) padaVVintinya mengukurVVseberapa jauh 

kemampuanvmodel dalamvmenerangkan variasi variabelvindependen. Nilailkoefisien 

determinasiladalah antaraldari nolldan satul(0 ≤ Kd ≤ 1)l(Ghozali, 2018). Analisislini 

digunakanVuntuk mengetahuiVseberapa besarnyaVpengaruh variabelVindependen 

(humanlcapital dan bebanlkerja) terhadaplvariabel dependen (kinerjalkaryawan) yang 

dinyatakanldalamlpersentase. Bilalangka koefisienldeterminasi dalam modellregresi 

terusvmenjadi kecilvatau semakinvdekat denganvnol berartivsemakin kecilvpengaruh 

semualvariabel bebaslterhadap variabellvariabel terikat.lNilai Rl2 semakinlmendekati 

100%lberarti semakinlbesar pengaruhlsemua variabellbebas terhadaplvariabellterikat. 

Adapunlrumus yangldigunakan adalahlsebagailberikut: 

𝐾𝑑 = 𝑟2 × 100% 

SedangkanVuntuk mengetahuiVseberapa besarVpersen pengaruhVlain selain 

variabelvlain divluar yangvditeliti, makavdapat digunakanvkoefisien nonvdeterminasi 
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denganvcara sebagaivberikut:  

𝐾𝑛𝑑 = (1 − 𝑟)2 × 100% 

 

 


