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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-nya kepada penulis sehingga dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Shalawat dan salam semoga dilimpahkan
kepada Nabi Muhammad SAW, beserta keluarganya, dan para sahabatnya. Dengan
mengharap Ridho Allah SWT, yang masih memberikan nikmat umur kepada kita
semua khususnya bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan penyusunan skripsi
yang berjudul “PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMUNIKASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI (Suatu Penelitian Terhadap Pegawai Non
Manajer PT Nugraha Harapan Jaya)”.

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam
memperoleh gelar sarjana manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Selama melaksanakan penelitian,
penulis menyadari tidak sedikit kesulitan dan hambatan yang dihadapi serta masih
jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu kritik dan saran sangat penulis harapkan
demi perbaikan dimasa yang akan datang.

Penulisan skripsi ini tentunya tidak dapat penulis selesaikan tanpa adanya
dorongan dari berbagai pihak telah mengasihi dan mendo’akan dalam setiap
langkah serta usaha untuk mewujudkan setiap harapan penulis. Selain itu, pada

kesempatan itu penulis mengucapkan rasa terimakasih kepada:
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Ibu saya tercinta Nining Nurlina dan Bapak Edi Nur Fauzi yang senantiasa
memberikan kasih sayang tidak terbatas, do’a yang tulus serta motivasi dan
dukungan yang telah diberikan.

Kakak saya tersayang Sri Sulastri Nur Fauzi, terimakasih karena terus
mendukung dalam semua kelancaran perkuliahan.

Istri Tercinta Ervi Herlina, terimakasih karena terus mendukung dan
menemani hingga kini menjadi seseorang yang begitu sangat berharga.

Dr. Nundang Busaeri, Ir.,, M.T., selaku Rektor Universitas Siliwangi
Tasikmalaya.

Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

R. Lucky Radi Rinandiyana., S.E., M.Si., Selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Gusti Tia Andriani, S.E., M.M., Selaku Sekretaris Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya serta Dosen
Penguji 11 yang telah memberikan masukan dan arahan yang baik.

Ane Kurniawati, S,E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing | yang selalu
membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun skripsi ini.

Indi Ramadhani, S.E., M.M., selaku Dosen Pembimbing Il yang selalu
membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun skripsi.

Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P., selaku Dosen Penguji | di siding usulan

penelitian yang telah memberikan arahan dan saran yang membangun.
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Dian Kurniawan, S.E., M.Si., selaku Dosen Penguji | di siding skripsi yang
telah memberikan arahan dan saran yang membangun.

Seluruh Dosen Pengajar dan Staf SBAP Fakultas Ekonomi Universitas
Siliwangi Tasikmalaya.

Teman — teman seperjuangan Manajemen A 2018 dan Konsentrasi
Manajemen Sumber Daya Manusia 2018.

Pemilik dan seluruh pegawai PT Nugraha Harapan Jaya Tasikmalaya.
Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu.

Semoga Allah SWT yang maha pengasih lagi maha penyayang membalas

segala kebaikan dengan balasan yang setimpal. Akhir kata semoga skripsi ini dapat

bermanfaat bagi penulis khususnya dan umumnya bagi semua pihak.

Tasikmalaya, 26 November 2024
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