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ABSTRAK

Undang-undang Cipta Kerja Nomor 6 Tahun 2023 pada implementasinya
menuai polemik di berbagai kalangan, salah satunya adalah buruh. Setelah Undang-
undang Cipta Kerja disahkan, ketentuan praktik alih daya terkait ruang lingkup
pekerjaan yang semula tidak berhubungan langsung dengan bisnis inti perusahaan,
kini lebih bervariasi dan meluas ke berbagai lini kegiatan bisnis perusahaan, atau
dalam kata lain praktiknya menjadi tidak terbatas. Penelitian ini bertujuan untuk
menjelaskan bagaimana pemenuhan pengupahan dan asuransi buruh alih daya di
PT. Haleyora Powerindo ULP Tasikmalaya Kota dalam perspektif teori keadilan
John Rawls. Dalam hal ini, pemilihan aspek pengupahan dan asuransi dipilih
berdasarkan teori kesejahteraan buruh/karyawan Henry Simamora, yang dapat
dilakukan melalui pemenuhan kompensasi bersifat finansial langsung berupa upah
dan kompensasi bersifat finansial tidak langsung berupa asuransi. Berdasarkan sisi
pendekatannya, penelitian ini termasuk ke dalam penelitian kualitatif. Kemudian,
teknik pengumpulan data dilakukan melalui metode observasi, wawancara, dan
dokumentasi.

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini adalah 1) kebijakan Undang-
undang Nomor 6 Tahun 2023 pada dasarnya telah menerapkan prinsip persamaan
yang adil atas kesempatan, dikarenakan skop jabatan yang lebih terbuka luas dan
dapat dijangkau oleh siapa saja. Namun, penerapannya tidak dilakukan bersamaan
dengan regulasi yang tepat sehingga menimbulkan polemik dan melemahkan hak-
hak buruh/pekerja. Dalam lingkup PT. Haleyora Powerindo ULP Tasikmalaya Kota,
telah diterapkan pada pemenuhan pendapatan yang lebih baik bagi semua petugas
biller. 2) Prinsip perbedaan telah diterapkan pada pemberian uang kompensasi bagi
pekerja dengan status kerja PKWTT ketika dirinya tidak mendapatkan uang
pesangon. Berkenaan dengan ini, PT. Haleyora Powerindo ULP Tasikmalaya Kota
telah mengimplementasikan kebijakan Undang-undang tersebut yaitu petugas biller
dengan status kerja PKWTT yang diberikan uang pesangon di akhir masa kerjanya,
dan petugas biller dengan status kerja PKWT yang diberikan uang kompensasi
berupa uang pengakhiran.

Kata Kunci: alih daya, teori keadilan john rawls, undang-undang cipta kerja
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ABSTRACT

The Job Creation Law No. 6 of 2023 has sparked controversy among
various groups, including workers, since its implementation. After the Job Creation
Law was passed, the provisions on outsourcing related to the scope of work that
was not originally directly related to the company's core business have now become
more varied and expanded to various lines of the company's business activities, or
in other words, the practice has become unlimited. This study aims to explain how
the fulfilment of wages and insurance for outsourced workers at PT. Haleyora
Powerindo ULP Tasikmalaya Kota is viewed from the perspective of John Rawls'
theory of justice. In this case, the selection of the aspects of wages and insurance
was based on Henry Simamora's theory of worker/employee welfare, which can be
achieved through the fulfilment of direct financial compensation in the form of
wages and indirect financial compensation in the form of insurance. Based on its
approach, this study is classified as qualitative research. The data collection
techniques used were observation, interviews, and documentation.

The results obtained in this study are 1) Law Number 6 of 2023 has, in
principle, implemented the principle of equal opportunity, due to the broader scope
of positions that are accessible to anyone. However, its implementation has not been
accompanied by appropriate regulations, thereby causing controversy and
weakening the rights of labour/workers. Within PT. Haleyora Powerindo ULP
Tasikmalaya Kota, this has been implemented in the form of better income for all
billing officers. 2) The principle of difference has been applied in the provision of
compensation for workers with PKWTT employment status when they do not receive
severance pay. In this regard, PT. Haleyora Powerindo ULP Tasikmalaya Kota has
implemented the provisions of the law, whereby billers with PKWTT employment
status are given severance pay at the end of their employment period, and billers
with PKWT employment status are given compensation in the form of termination

pay.

Keywords: outsourcing, John Rawls' theory of justice, labour law
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