PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL
SUPPORT TERHADAP ORGANIZATIONAL
COMMITMENT MELALUI WORK-LIFE BALANCE
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Studi Pada Pramuniaga Asia Toserba Tasikmalaya)

Oleh: -

FIRZIANTI
213402094

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh selar sarjana
Pada Jurusan Manajemen Disetujui tim Pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 11 November 2025

Pembimbing I

Ane Kurypiawati, S.E., M.Si. ]
NIDN. 0415027101 NIDN. 0415098202

Ketua Jurusan Manajemen

“="‘D'Ade Komaludin S.E., M.Sc. R. Luck
“TNIDN. 0406056801 NI

inandiyana, S.E., M.Si.
. 0410047901



