
 
 

 
 

  PENGARUH BURNOUT DAN ORGANIZATIONAL SUPPORT 

TERHADAP TURNOVER INTENTION 

(Suatu Penelitian Pada bagian Divisi Produksi PT Arti Kraft Indonesia) 

 

Oleh : 

Rifdha Salma Agustien 

213402218 

 

SKRIPSI 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian  

guna memperoleh gelar Sarjana pada Jurusan Manajemen  

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA   

2025  

 



 
 

 
 

PENGARUH BURNOUT DAN ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP 

TURNOVER INTENTION 

(Suatu Penelitian Pada bagian Divisi Produksi PT Arti Kraft Indonesia) 

 

Oleh : 

Rifdha Salma Agustien 

213402218 

 

Dibawah bimbingan : 

Gusti Tia Ardiani S.E.,M.M  

Aquinaldo Sistanto Putra S.T.P., M.M 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian  

guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen  

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA  

2025 


