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The purpose of this study is to determine and analyze work life balance,
work stres, and employee performance on production employees of Al-Basith
Bordir Tasikmalaya and the influence of work life balance and work stres on work
employee performance. The population in this study was 60 employees. The sample
in this study was 60 respondents. The sampling technique used saturated sampling
technique (census). The data collection technique wused was through
questionnaires. The analysis tool in this study used path analysis and was
processed using IBM SPSS Version 27 software. The results of this study indicate
that work life balance, work stres, and employee performance are in the high
criteria. work life balance and work stress have influence on employee
performance.
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ABSTRAK

PENGARUH KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA
DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN

(survey pada karyawan bagian produksi Al-Basith Bordir Tasikmalaya)

Oleh:
Izhar Januwar Ibrahim

NPM 213402153

Dibawah Bimbingan :

Pembimbing I : Gusti Tia Ardiani

Pembimbing 2 : Ane Kurniawati

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis keseimbangan
kehidupan kerja, stress kerja, dan kinerja karyawan bagian produksi Al-Basith
Bordir Tasikmalaya serta pengaruh keseimbangan kehidupan kerja dan stress kerja
terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 60 karyawan.
Sampel dalam penelitian ini sebanyak 60 responden. Teknik pengambilan sampel
dengan menggunakan teknik sampling jenuh (sensus). Teknik pengumpulan data
yang digunakan adalah melalui kuesioner. Alat analisis dalam penelitian ini
menggunakan analisis jalur serta diolah menggunakan software IBM SPSS Versi
27. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa keseimbangan kehidupan Kkerja, stress
kerja dan kinerja karyawan berada dalam kriteria tinggi. keseimbangan kehidupan
kerja dan stress kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
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