
PENGARUH TALENT MANAGEMENT DAN JOB INSECURITY 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

(Studi Pada Karyawan Toserba Griya Yogya Ciawi) 

 

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Penulisan Skripsi  

Pada Program Studi Manajemen 

 

Disusun oleh:  

M RIZAL NAUFAL 

NPM. 193402166 

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2025



 

i 

 

PENGARUH TALENT MANAGEMENT DAN JOB INSECURITY 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

(Studi Pada Karyawan Toserba Griya Yogya Ciawi) 

 

 

Oleh: 

M RIZAL NAUFAL 

193402166 

 

Di bawah bimbingan 

 

Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si, CRA,. CRP., CHRMP., CSBA. 

Nuryanti Taufik, S.E., M.Si. 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam Penulisan Skripsi  

pada Jurusan/ Program Studi Manajemen  

 

 

 

  

 

JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2025 

 


