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Organization, Training, Organizational Commitment and Technology on 

Performance with Motivation as a moderating variable on Employees of PT. 

Lottemart Wholesale Tasikmalaya and Bandung The research used a survey 

method, data obtained directly through questionnaires to 157 respondents taken 

from employees of PT. Lottemart Wholesale Tasikmalaya and Bandung. Sampling 

using simple random sampling and the analysis method used in this study are path 

analysis. Based on the results of the study, it is known that Organizational Culture 

are included in the good classification, Training is included in the good 

classification, Organizational Commitment is included in the good classification, 

Technology is included in the good classification, Performance is included in the 

good classification and Motivation are included in the good classification. The 

influence of Motivation moderates Organizational Culture, Training, 

Organizational Commitment and Technology on Employee Performance. 

Organizational Culture, Training, Organizational Commitment and Technology 

partially affect the performance of employees of PT. Lottemart Wholesale 

Tasikmalaya and Bandung. Organizational Culture, Training, Organizational 

Commitment and Technology simultaneously affect the performance of employees 

of PT. Lottemart Wholesale Tasikmalaya and Bandung. 
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ORGANISASI DAN TEKNOLOGI TERHADAP  KINERJA  KARYAWAN 

DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI 
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Budaya 

Organisasi, Pelatihan, Komitmen Organisasi dan Teknologi terhadap Kinerja 

dengan Motivasi sebagai variabel moderasi pada Karyawan PT. Lottemart 

Wholesale Tasikmalaya dan Bandung Penelitian yang digunakan adalah metode 

survey, data yang diperoleh langsung melalui kuesioner kepada 157 responden yang 

diambil dari karyawan PT. Lottemart Wholesale Tasikmalaya dan Bandung. 

Penarikan sampel menggunakan simple random sampling dan metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis jalur (path). Berdasarkan hasil 

penelitian diketahui Budaya Organisasi termasuk dalam klasifikasi baik, Pelatihan 

termasuk dalam klasifikasi baik, Komitmen Organisasi termasuk dalam klasifikasi 

baik, Teknologi termasuk dalam klasifikasi baik, Kinerja termasuk dalam 

klasifikasi baik dan Motivasi termasuk dalam klasifikasi baik. Pengaruh Motivasi 

memoderasi Budaya Organisasi, Pelatihan, Komitmen Organisasi dan Teknologi 

terhadap Kinerja Karyawan. Budaya Organisasi, Pelatihan, Komitmen Organisasi 

dan Teknologi secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Lottemart 

Wholesale Tasikmalaya dan Bandung. Budaya Organisasi, Pelatihan, Komitmen 

Organisasi dan Teknologi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

PT. Lottemart Wholesale Tasikmalaya dan Bandung. 
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