LEMBAR PENGESAHAN
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, PELATIHAN,
KOMITMEN ORGANISASI DAN TEKNOLOGI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN

MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI

(Survei pada Karyawan. Lottemart Wholesale
Tasikmalaya dan Bandung)

Oleh,

SENDY ANUGRETTY
NIM. 238334070

TESIS

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat gelar Magister Manajemen
Pada Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana
Universitas Siliwangi

Tasikmalaya, 26 Juni 2025

Menyetujui,
Pembimbing I Pembirhbing II

Dr. Jajange Badrfizaman, S.E., M.Si., Ak., C.A., Dr. Apip Supriadi, S.E., NI.Si., CRA, CRP, CSBA.

NIP. 197008182021211006 NIP. 197104952021211005
Mengetahui,

DireRsyr Program Pascasarjana Ketua Program Studi Magister Manajemen

. S.H., M.Si., Ak., CA. Dr. Edv Suroso.. S}
211006 NIP. 197812102021

., MASi., CSBA.
005




	fbbed061ed3a204d4b4b9d9b137d68edabd6ce11eefca15106e84e671f61fd52.pdf

