
 
 

v 
 

KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang 

telah melimpahkan rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Work Life Balance, Komitmen Organisasi dan 

Stress Kerja terhadap Kinerja Perawat (Survey pada Perawat PNS di Instalasi 

Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Soekardjo Kota Tasikmalaya)”. 

 Penulisan proposal penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu 

syarat dalam memperoleh Gelar Sarjana pada program studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

 Skripsi ini tidak akan terwujud jika tidak adanya bantuan dari berbagai 

pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan 

terima kasih dan penghargaan yang tak terhingga kepada semua pihak yang telah 

memberikan bantuan dukungannya. Pada kesempatan ini penulis menghaturkan 

banyak terima kasih kepada: 

1. Orang tua yang telah memberikan dorongan semangat serta mendoakan 

dalam setiap langkah dan usaha untuk mewujudkan harapan penulis. 

2. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng., selaku Rektor 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

3. Dr. Ade Komaludin, M.Sc, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 
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5. Gusti Tia Ardiani., S.E., M.M., selaku Pembimbing I yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun Skripsi ini. 

6. Alfin Nur Fahmi Mufreni., S.E., M.T., selaku Pembimbing II yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun Skripsi ini. 

7. Nama Dosen, selaku Penguji I yang telah menelaah dan memberikan saran 

terhadap Skripsi ini. 

8. Nama Dosen, selaku Penguji II yang telah menelaah dan memberikan saran 

terhadap Skripsi ini. 

9. Seluruh Dosen dan Karyawan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

10. Seluruh teman-teman angkatan 2021 program studi Manajemen dan 

Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi. 

11. Direktur Rumah Sakit dan seluruh jajaran pegawai di Lingkungan RSUD 

Dr. Soekardjo Kota Tasikmalaya. 

12. Semua pihak yang telah membantu yang tidak dapat disebutkan satu 

persatu. 

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa penelitian ini masih jauh dari 

sempurna. Oleh karena itu saran dan kritik yang sifatnya membangun sangat 

penulis harapkan demi perbaikan dalam penelitian ini, di masa yang akan datang.  

        Tasikmalaya,  Juni 2025 
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