
 
 

90 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

BUKU 

Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Yogyakarta: Nusa Media. 

Ghozali, I. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 26 

Edisi 10. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Indrasari, M., & Kartini, I. A. N. (2021). Karakteristik Sumber Daya Manusia Era 

Digital (Perspektif Kepemimpinan, Motivasi Dan Etos Kerja). Sidoarjo: 

Zifatama Jawara. 

Iswahyudi, M. S., Munizu, M., Muktamar, A., Badruddin, S., Suryani, L., Kustanti, 

R., & Kelana, R. P. (2023). Kepemimpinan Organisasi: Teori Dan Praktik. 

Yogyakarta: PT. Green Pustaka Indonesia 

Milla, M. N., Agung, I. M., & Purnama, D. B. (2013). Psikologi Sosial 2. Riau: AL-

Mujtahadah Press. 

Sudiro, A. (2021). Perilaku Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Suriagiri. (2020). Kepemimpinan Transformasional. Lhokseumawe: CV. Radja 

Publika. 

Sagala, S. (2018). Pendekatan & Model Kepemimpinan. Jakarta: Prenada Media. 

Priansa, D. J. (2018). Perencanaan dan Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta. 

Wulandari, A., & Mulyanto, H. (2024). Kepemimpinan. Bekasi: PT Kimshafi Alung 

Cipta. 

Yusuf, R. M., & Syarif, D. (2017). Komitmen Organisasi Definisi, Dipengaruhi & 

Mempengaruhi. Makassar: Penerbit Nas Media Pustaka. 

 

JURNAL 

Abdillah, R., & Ardiyansyah, A. Y. (2019). Kohesivitas Kelompok Dengan 

Komitmen Organisasi Anggota Unit Kegiatan Mahasiswa. Jurnal 

Spirits, 9(2), 35-46. 

Andriani, N., Kamaruddin, S. A., & Pendidikan, A. (2024). Kepemimpinan 

Transformasional Kepala Sekolah di Sekolah Menengah 

kejuruan. EDUSTUDENT: Jurnal Ilmiah Pendidikan Dan 

Pembelajaran, 3(2), 102-108. 



91 
 

 
 

Aprilinda, D., & Budiman, A. P. (2021). Konsep Kepemimpinan 

Transformasional. Cerdika: Jurnal Ilmiah Indonesia, 1(7), 840-846. 

Atrayana, A. K. N., & Sari, J. (2023). Transformational Leadership: A Literature 

Review. In Prosiding Business Adaptability, Change Management and 

Technopreneur Conferences, 1(2), 446-452. 

Indrawanto, M. F., & Puspitadewi, N. W. S. (2024). Hubungan Antara Kohesivitas 

Kelompok dengan Organizational Citizenship Behavior (OCB) Pada 

Pegawai Dinas Kesehatan. Innovative: Journal Of Social Science 

Research, 4(4), 1927-1941. 

Iqbal, M. (2021). Kepemimpinan Transformasional Dalam Upaya Pengembangan 

Sekolah/Madrasah. Pionir: Jurnal Pendidikan, 10(3). 

Kusdyantoro, D., Syakdanur, S., & Junus, N. (2019). Kontribusi Kohesivitas 

Kelompok Dan Komunikasi Interpersonal Terhadap Komitmen Organisasi 

Guru SMA Negeri Di Kecamatan Bagan Sinembah Kabupaten Rokan 

Hilir. Jurnal JUMPED (Jurnal Manajemen Pendidikan), 7(1), 26-36. 

Lubis, W. U., & Zulkarnain, Z. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

Dan Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi. Jurnal 

Penelitian Bimbingan Dan Konseling, 3(1). 

Muhammad, A. R., & Rahardja, E. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan 

Komitmen Organisasional sebagai Variabel Intervening (Studi pada 

Karyawan Kantor PT. Pos Indonesia Kudus). Diponegoro Journal of 

Management, 10(1). 

Mukhlidin, R., Rowiyani, R., & Muslikhun, A. (2023). Analisis Peningkatan 

Komitmen Organisasi Melalui Disiplin Kerja dan Komunikasi yang 

Dimediasi oleh Kepuasan Kerja. Jurnal Mirai Management, 8(2), 1–12. 

Nababan, J. (2022). Kohesivitas Kelompok pada Koperasi di Kabupaten Tapanuli 

Utara. MUKASI: Jurnal Ilmu Komunikasi, 1(1), 39-54. 

Nafal, Q., Maunah, B., & Patoni, A. (2024). Hakikat Kepemimpinan 

Transformasional. IHSANIKA: Jurnal Pendidikan Agama Islam, 2(3), 45-

58. 

Nurrahmi, A., Hairudinor, H., & Utomo, S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Budaya Organisasi, Dan Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Komitmen Organisasi Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Bank 

Pembangunan Daerah Kalsel Cabang Rantau). Jurnal Bisnis dan 

Pembangunan, 9(1), 20-35. 

Oupen, S. M., Agung, A. A. G., & Yudana, I. M. (2020). Kontribusi Kepemimpinan 

Transformasional, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja, 

Terhadap Komitmen Organisasional Guru SD. Jurnal Administrasi 

Pendidikan Indonesia, 11(1), 32-41. 



92 
 

 
 

Rahmi, A., & Mulyadi, M. (2018). Pengaruh Keterlibatan Karyawan, Budaya 

Organisasi dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Komitmen 

Organisasional Karyawan pada PT. PLN Banda Aceh. Jurnal Ilman: Jurnal 

Ilmu Manajemen, 6(1), 68-76. 

Roshanty, A., Hidayat, F., & Hakim, G. (2021). Hubungan Antara Kohesivitas 

Kelompok Dengan Komitmen Organisasi Mahasiswa Anggota Baru Unit 

Kegiatan Mahasiswa (Ukm) Bidang Kesenian di Universitas Negeri 

Malang. Flourishing Journal, 1(3), 170-177. 

Saputri, R. (2024). Pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Kewirausahaan dan Inovasi, 3(1), 

266–277. https://doi.org/10.21776/jki.2024.03.1.21 

Sari, A. E., & Amri, F. (2022). Pengaruh Keadilan Organisasional dan Keterlibatan 

Kerja Terhadap Komitmen Organisasi pada Pegawai Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kerinci. Bussman Journal: Indonesian 

Journal of Business and Management, 2(1), 42-53. 

Siswatiningsih, I., Raharjo, K., & Prasetya, A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Dan Transaksional Terhadap Budaya Organisasi, 

Motivasi Kerja, Komitmen Oganisasional Dan Kinerja Karyawan. Jurnal 

Bisnis Dan Manajemen, 5(2). 

Sualang, M. M., Sendow, G. M., & Soepeno, D. (2024). Pengaruh Kohesivitas 

Kelompok, Emotional Intelligence Dan Locus Of Control Terhadap 

Komitmen Organisasi Pada PT. Pos Indonesia (Persero) KCU 

Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan 

Akuntansi, 12(01), 985-997. 

Supriyanto, A. (2022). Komitmen Organisasi: Ditinjau dari Kepemimpinan 

Transformasional dan Kepemimpinan Transaksional Yang Dimoderasi 

Leader-Member Exchange. Jurnal Ilmiah Bisnis dan Keuangan, 11(1), 1-

11. 

Suryati, S. (2021). Gaya Kepemimpinan Servant Leadership, Kepuasan Kerja, 

Loyalitas Kerja Terhadap Komitmen Organisasional (Studi Kasus Pada 

Kantor Bpkad “Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah) Kabupaten 

Mappi. Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 2(2), 1002-1018. 

Triyani, P. A., & Hatta, M. I. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Komitmen Organisasi Pada Guru. In Bandung 

Conference Series: Psychology Science, 2(1), 174-181. 

Wardianto, M., Rohman, A. F., & Wusko, A. U. (2019). Pengaruh Religiulitas 

Terhadap Komitmen Organisasi Ditinjau dari Komitmen Afektif, Komitmen 

Normatif dan Komitmen Berkelanjutan. SKETSA BISNIS (e-jurnal), 6(2), 

68-76. 



93 
 

 
 

Yuliani, M. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Kepemimpinan 

Transaksional dan Etos Kerja terhadap Komitmen Organisasi (Studi Kasus 

PT Akindo Karya Gemilang). JEBI| Jurnal Ekonomi Bisnis 

Indonesia, 16(1), 26-35. 

Zulfiani, H., Risqi, M., & Ramadhan, J. M. (2021). Kohesivitas Kelompok Ditinjau 

Dari Komunikasi Interpersonal Dan Komitmen Organisasi Pada Organisasi 

Mahasiswa. Psyche 165 Journal, 53-58. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


