
 

i 

PENGARUH INSENTIF, MOTIVASI DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

(Suatu Penelitian Terhadap Karyawan Back Office PT Bank 

Tabungan Negara (Persero), Tbk Kantor Cabang 

Tasikmalaya) 
 

 

 

Oleh: 

DENADA SOFIAWATI 

NIM 183402195 

 

 

Dibawah Bimbingan: 

Ane Kurniawati S.E., M.Si. 

Indi Ramadhani S.E., M.M. 

 

 

SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian 

guna memperoleh gelar sarjana padaJurusan/Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi 

 

 

JURUSAN/PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2025 


