KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis limpahkan kepada Tuhan yang Maha Esa
yang telah memberikan karunia dan rahmat-Nya sehingga penulis mampu
menyelesaikan proposal penelitian mengenai Upaya Pengelola Dalam Mengurangi

Tingkat Pengangguran.

Dalam proposal penelitian ini, penulis memberi judul “UPAYA
PENGELOLA DALAM MENGURANGI TINGKAT PENGANGGURAN
MELALUI PROGRAM PELATIHAN (Studi di Balai Latihan Kerja
Komunitas Kecamatan Salawu Kabupaten Tasikmalaya)”. Tujuan dari
proposal penelitian ini tidak lain adalah karena dorongan Nurani yang terpanggil

hati nya melihat banyaknya fenomena belakangan ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan proposal ini tidak akan selesai
tanpa bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu, penulis mengucapkan terima

kasih kepada :

1. Dr. Lilis Karwati, DrA., M.Pd Selaku Dosen Pembimbing | yang telah
meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan pengarahan kepada
penulis.

2. Nastiti Novitasari, M.Pd Selaku Dosen Pembimbing Il yang telah meluangkan
waktu untuk memberikan bimbingan dan pengarahan kepada penulis.

3. Seluruh Dosen Pendidikan Masyarakat yang telah memberikan banyak ilmu
pengetahuan sehingga sangat bermanfaat bagi penulis.

Akhir kata, semoga proposal ini dapat menjadi acuan dasar dan bermanfaat
bagi penulis serta bagi semua pihak yang akan terlibat dalam kegiatan penelitian

ini.

Tasikmalaya, 19 Juli 2025

Muhammad Gifar Hasyim
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