86

DAFTAR PUSTAKA

BUKU

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan
Indikator). Pekan baru: Zanafa Publishing.

Asih, G.'Y. (2018). Stres Kerja. Semarang: University Press.

Budiasa, K. (2021). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia. Banyumas:
CV. Pena Persada.

Fahmi, Irham. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Koesmowidjojo S. (2021). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. Raih
Asa Sukses.

Mahawati, E., Yuniwati, I., Ferinia, R., Rahayu, P. P., Fani, T., Sari, A. P.,
Setijaningsih, R. A., Fitriyatinur, Q., Sesilia, A. P., Mayasari, 1., Dewi, I. K.,
& Bahri, S. (2021). Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja. Padang:
Yayasan Kita Menulis.

Purba, S., Triono, R. Fauzan, |. Ghozali, Tobrari, A. Febrina, R. Rasmani, F.
Hanum, R. K. Jaya, D. Martha, Y. Luturmas & R. Setiawan. (2023).
Manajemen Sumber Daya Manusia : Konsep dan Teori. Padang: Global
Eksekutif Teknologi.

Robbins, Stephen P. & Timothy A. Judge. 2018. Perilaku Organisasi.

Organizational Behavior (Buku 1, Edisi Ke-12). Jakarta: Salemba
Empat.

Siagian, S.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara.
Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D.

Suwatno & Priansa, D. J. (2018). Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik dan
Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Winata, E. (2022). Manajemen Sumberdaya Manusia Lingkungan Kerja : Tinjauan
dari Dimensi Perilaku Organisasi dan Kinerja Karyawan. NTB: Pusat
Pengembangan Pendidikan dan Penelitian Indonesia.



87

ARTIKEL

Bhastary, M. D. (2020). Pengaruh Etika Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. MANEGGGIO: Jurnal llmiah Magister Manajemen, 3, 160
— 170. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i2.5287

Cahyani, D. (2023). The Influence of Employee Engagement and Workload on
Employee Performance. Journal Management and Business, 1(1).
https://doi.org/10.59422/growth.v1i01.164

Christy, N. A. & Amalia, S. (2018). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3 (2), 74.

Gunandar, M. A., Iskandar, W. Ismail. & L. O. I. Ahmad. (2023). Librarian Work
Stress at The Library of Universitas Hasanuddin Makassar. 1JIS:
International Journal of Islamic Studies, 3, 1-14.

Gustama, G. & Tarmidi, D. (2021) The Influence of Work Stress on Employee
Performance (Case Study at CV Rimba Jaya). Technium Social Sciences
Journal, 16, 349-400, ISSN: 2668-7798.

Hamizar, A. (2020). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Studi Kasus
pada BPS Maluku. AMAL: Journal of Isamic Economic and Business, 2, 52
— 63. http://doi.org/10.33477/eksy.v2i01.1375

Hidayat, F. Wiryono, E. & Sumardin. (2022). The Infuence of Job Satisfaction and
Workload on Employe Performance at PT Citra Riau Sarana. International

Journal of Social Science, Education, Commmunication and Economic, 1(5).
https://doi.org/10.54443/sj.v1i5.79

Hidayat, N. A. & Hakim, L. (2023). The Influence of Work Stress on Employee
Performance at PT. Pungkook Indonesia One. Jurnal Pendidikan Tambusai,
7(1). https://doi.org/10.31004/jptam.v7i1.6096

Intan, D. (2024). Pengaruh Kerjasama Tim dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Penelitian Pada Karyawan Bidang Fashion Mall Asia Plaza).
http://repositori.unsil.ac.id/11882/

Irawati, R., & Carollina, D. A. (2017). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Operator Pada PT. Giken Precision Indonesia. Jurnal
Inovasi dan Bisnis, 5(1), 51-58. https://doi.org/10.35314/inovbiz.v511.171

Kadir, A., Melania, M., Jayen, F. & Syakillah, A. (2023). Effect of Workload and
Work Stress on Employee Performance at PT. Panasea Banjarmasin. Jurnal
Aplikasi Pelayaran dan Kepelabuhanan, 13(2). 127-139. ISSN: 2654-4911.
https://doi.org//10.30649/japk.v13i2.96


https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i2.5287
https://doi.org/10.59422/growth.v1i01.164
http://doi.org/10.33477/eksy.v2i01.1375
https://doi.org/10.54443/sj.v1i5.79
https://doi.org/10.31004/jptam.v7i1.6096
http://repositori.unsil.ac.id/11882/
https://doi.org/10.35314/inovbiz.v5i1.171
https://doi.org/10.30649/japk.v13i2.96

88

Khabibah, I. Rahayu, S. & Sundjoto, S. (2024). The Influence of Motivation, Work
Discipline and Workload on Employee Performance at MAN 2 Mojokerto.

Journal of Education Technology Information, Social Sciences and Health.
3(1). https://doi.org/10.57235/jetish.v3i1.2107

Khaeruman, Marnisah, L., Idrus, S., Irawati, L., Farradia, Y., Erwantiningsih, E.,
Hartatik, Supatmin, Yuliana, Aisyah, N., Natan, N., Widayanto, M. T. &
Ismawati. (2021). Meningkatkan Kinerja Manajemen Sumber Daya Manusia
(Konsep & Studi Kasus). Banten: CV. AA. Rizky.

L, P. J. K., Kadlr, N. & Umar, F. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Hino Kumala Makassar I.
Jurnal Ekonomi & Manajemen, 5(1), 18-3. e-ISSN: 2656-775X
http://doi.org/10.46918/point.v.5i1.1820

Limbong, K, N., Syahputra, M, R. & Sembiring, C, M. (2019). Pengaruh Disiplin
dan Stres  Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pegadaian Kanwil
1 Medan. Jurnal Manajemen, 5(2), p — ISSN : 2301-6256; e - ISSN: 2615-
1928. http://ejournal.Imiimedan.net

Made, N., Puspitawati, D., Agus, P., & Rismawan, E. (2023). Pengaruh Lingkungan
kerja, Stres kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di LPD Desa
Adat Tembawu I Made Adhika 1P. 4(2).

Nasution, M, A, M. (2018). Pengaruh Kualitas Kerja Dan Pengawasan Terdap
Kinerja Pegawai Dinas Kebersihan Dan Petamanan Kota Medan.
https://repositori.uma.ac.id

Pamungkas, T. 1., Idriszal, F. N. & Chairul, F. Y. (2022) Pengaruh Pemberiam
Insentif dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Daerah Kelurahan
Larangan Selatan. Jurnal Ilmu Sosial dan Humaniora (SOSMANIORA), 1(4).

Prasetya, A., Khairunnisa, H. & Aziz, L. A. (2021). The Effect of Work Stress and
Burnout on Job Satisfaction and Employee Performance. Advace in
Economics, Business and Management Research, 191.

Pratama, Y. B. (2023). Pengaruh Beban Kerja dab Stres Kerja terhadap Kinerja
Karywan di PT Bimatama Teknik Mandiri. Jurnal Locus Penelitian dan
Pengabdian 2(6). https://doi.org/10.58344/locus.v216.1290

Puspita, I. V., Mujanah, S. & Nugroho, M. (2019). The Influence of
Transformational Leadership, Work Evironment and Workload on Interntion
To Leave and Employee Performance. Jurnal llmiah Ilmu Manajemen, 10(2).
https://doi.org/10.25139/sng.v10i2.2883


https://doi.org/10.57235/jetish.v3i1.2107
http://doi.org/10.46918/point.v.5i1.1820
http://ejournal.lmiimedan.net/
https://repositori.uma.ac.id/
https://doi.org/10.58344/locus.v2i6.1290
https://doi.org/10.25139/sng.v10i2.2883

89

Putry, A. D. & Hamsal, H. (2024). Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja terhadap
Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening.
Journal of Religious and Social Scientific, 18(1).

Qoyyimah, M., Abrianto, T. H. & Chamidah, S. (2019). Pengaruh Beban Kerja,
Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian
Produksi PT. INKA Multi Solusi Madiun. Jurnal Internasional dan Bisnis,
2(1). http://doi.org/10.24269/1sset.v211.2548

Rivaldo, Y., D. H. Sulaksono, Y. Pratama & Supriadi. (2021). Pengaruh Stres
Kerja, Komunikasi, Komitmen Organisasi dan Motivasi Terhadap Kepuasan
Kerja Pegawai Damkar Pemko Batam. Jurnal Jumka, 1, 49 — 58.
https://doi.org/10.36352/jumka.v1i1.149

Rizky, D. & Afrianty, T. W. (2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres Kerja
Dengan Work Life Balance Sebagai Variabel Intervening. Jurnal
Administrasi Bsinis  (JAB), 61(24), 47-53.

Safitri, L. U., Widagdo, B. & Novianti, R. K. (2022). The Influence of Work
Motivation and Workload on Employee Performance with Job Satisfaction a

Mediation Variable. Jurnal Manajemen Bisnis dan Kewirausahaan, 2(2).
https://doi.org/10.22219/jamanika.v2102.21964

Santika, W., Fitrianita, S. & Sanjaya, F. V. The Influence of Work Shifts and Work
Stress on Employee Performance at The Alfamart Kotabumu Branch, North
Lampung. Journal of Economics and Business, 2(2).

Sari, F.H., M. Suun & M. F. AR Pelu. (2019). Pengaruh Role Stress, Komitmen
Profesional dan Independensi Terhadap Kinerja Auditor Melalui Etika Kerja
Islam.  ATESTASI:  Jurnal llmiah  Akuntansi, 2, 111-134.
https://doi.org/10.33096/atestasi.v2i2.273

Steven, H. J., & Prasetio, A. P. (2020). Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap  Kinerja Karyawan. Jurnal Penelitian Ipteks, 5 (1), 78-88.
https://doi.org/10.32528/ipteks.v511.3022

Suherman, D. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Suatu Penelitian Teradap Perawat Unit Layanan Rawat Inap
RSUD Ciamis).

Sulastri & Onsardi. (2020). Pengaruh Stres Kerja, dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Journal of Management and Bussines (JOMB), 2. 83 —
98. https://doi.org/10.31539/jomb.v2i1.1215

Supriadi, K. V., I. Trang & M. H. Rogi. (2021). Analisis Faktor - Faktor yang
Menyebabkan Turnover Intention di PT. Sinar Galesong Prima Cabang


http://doi.org/10.24269/1sset.v2i1.2548
https://doi.org/10.36352/jumka.v1i1.149
https://doi.org/10.22219/jamanika.v2i02.21964
https://doi.org/10.33096/atestasi.v2i2.273
https://doi.org/10.32528/ipteks.v5i1.3022
https://doi.org/10.31539/jomb.v2i1.1215

90

Boulevard Manado. Jurnal EMBA, 9, 1215-1224.
https://doi.org/10.35794/emba.v9i3.35477

Tinambunan, P. A., Sipatuhar, R. & Manik, M. S. (2022). Pengaruh Beban Kerja
dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Perkebunan Nusantara
IIT (PERSERO) Medan. Jurnal Riset Akuntansi dan Keuangan 8(1), 24-23.
p-ISSN: 2443-1079 e-ISSN: 2715-8136. https://ejournal.ust.ac.id

Widianti, P., & Herlina, H. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Indonesian Journal of Economic and Business, 1(2), 81—
92. https://doi.org/10.58818/ijeb.v1i2.30

UNDANG UNDANG

Mentri Dalam Negeri Republik Indonesia. (2008). Pedoman Analisis Beban Kerja
di Negeri No.12, Tahun 2008). Jakarta. Diakses
https://jatim.kemenag.go.id/file/file/peraturantentangPNS/hnwil42587232


https://doi.org/10.35794/emba.v9i3.35477
https://ejournal.ust.ac.id/
https://doi.org/10.58818/ijeb.v1i2.30
https://jatim.kemenag.go.id/file/file/peraturantentangPNS/hnwi142587232

