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Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT dan shalawat
serta salam semoga terlimpah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW,
karena Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyusun skripsi dengan judul
“Pengaruh Work-Life Balance, Self-Efficacy dan Emotional Intelligence
Terhadap Organizational Commitment (Suatu Penelitian Pada Barista Coffee
Shop di Kabupaten Cilacap) berjalan lancar dalam pembuatan Proposal Skripsi.

Pada penyusunan Proposal Skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan dari
berbagai pihak, maka pada kesempatan ini perkenankanlah penulis mengucapkan
terima kasih kepada:

1. Kedua orang tua tercinta penulis, Bapak Paiman dan Ibu Nuriyah. Bapak dan
Mamah adalah motivator terbesar bagi diri penulis untuk menggapai semua
impian dan cita-cita penulis. Dukungan dan doa dari mereka yang tiada henti
untuk penulis sampai hari ini menjadi kekuatan untuk penulis menyelesaikan
semua tantangan dalam studi penulis. Pencapaian gelar ini penulis
persembahkan untuk mereka, sebagai bentuk ungkapan terima kasih atas segala
kasih sayang, dukungan, doa, dan usaha serta upaya yang selalu mereka
berikan untuk penulis. Terima kasih banyak untuk Mamah dan Bapak.

2. Kakak-kakak penulis, yang sudah memberikan dukungan materi maupun non-

materi untuk penulis selama menempuh pendidikan atau masa studi penulis.
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Saudara-saudara penulis yang juga sudah selalu memberikan dukungan materi
dan emosional dengan memberikan keceriaan untuk menyemangati penulis.
Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T.,IPU, ASEAN Eng, selaku Rektor
Universitas Siliwangi Tasikmalaya.
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Alfin Nurfahmi Mufreni, S.E., M.T., CBSA., sebagai dosen pembimbing |
yang telah banyak memberikan bimbingan, pengarahan, saran, dan motivasi
berharga dalam penyusunan skripsi ini.

Vivi Indah Bintari S.E., M.M., sebagai dosen pembimbing 11 yang telah banyak
memberikan bimbingan, pengarahan, saran dan motivasi berharga dalam
penyusunan skripsi ini.

Seluruh dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Siliwangi Tasikmalaya yang telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat
bagi penulisan.

Seluruh Staf Administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi.
Teman-teman perkuliahan penulis, Firzianti, Nadhira Azahra Iskandar, Rita

Nurjanah, Lisna lrasusilawati, Serdio Legiansyah, Geneva Sabrina dan semua
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teman penulis lainnya yang tidak bisa disebutkan satu-persatu, yang
membersamai penulis dari awal hingga akhir masa studi.

13. Terima kasih untu sahabat penulis, Elma Aisya Putri yang sudah saling
menguatkan dan mendukung dalam setiap proses satu sama lain. Tidak ada kata
selain kata terima kasih untuk Elma karena sudah sama-sama kuat.

14. Sahabat-sahabat SMA penulis, Tren Nanda Ajeng Vita Rosa, Riza Umu
Azizah, Tri Lestari, Rully Aprilia, Bela Permatasari. CUY, terima kasih sudah
selalu saling mendukung, mendengar dan memeluk satu sama lain.

15. Teman-teman MSO Kabinet Arthawijaya, yang sudah memberikan kesan,
warna dan kenangan indah untuk penulis di masa-masa akhir perkuliahan.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan Proposal Skripsi ini
masih jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kesediaan
pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya Proposal Skripsi
ini.

Akhirnya penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya
kepada pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan di dalam Proposal
Skripsi ini dan penulis berharap semoga Proposal Skripsi ini dapat bermanfaat bagi
semua pihak yang membutuhkan.
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